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EESSONA

Hea kolleeg, partner, aastaraamatu lugeja!

Mulon hea meel teile esitleda Sisekaitseakadeemia esimest aastaraamatut. Idee anda korra aastas levaade sellest,
kuidas meil ldheb, on kipsenud kaua ja lopuks viidud ellu paljude tublide inimeste koostdds. 2019 oli akadeemia
jaoks oluline aasta. Labisime rahvusvahelise institutsionaalse akrediteerimise ja alustasime dppetd6dd tihes mood-
samas sisekaitse valdkonna 6ppehoones Tallinnas, mis véimaldab pakkuda tdnapaevast ja praktilistele oskustele
suunatud 6pet. Olime uut hoonet vaga kaua oodanud.

Sisekaitseakadeemia on ambitsioonikas rakenduskérgkool, me soovime olla oma valdkonnas Euroopa parimad.
See on eeskdtt just kvaliteedimdrk: oleme alati pilidnud anda endast parimat just selle ressursiga, mis meil
parasjagu kasutada on. Kdik selle nimel, et meie partnerasutused saaksid endale haritud ja hea ettevalmistusega
tootajad. Meie plddlus on, et akadeemia l6petajad suudavad toime tulla nii tuttavates kui ka uutes olukordades ning
et neist kujuneksid ennastjuhtivad ja elukestvat 6ppimist vadrtustavad pihendunud ametnikud. 2019 oli ka aasta,
kus rakendus integreeritud haridusmudel, mis soodustab senisest enam interdistsiplinaarsust ja integreeritust eri
dppekavade ja tasemete vahel. See véimaldab arendada kriitilist matlemist ja koostddd eri erialade vahel. Opeta-
misel rakendame Gha enam probleemikeskset, lahendustele orienteeritud praktilist, kuid teadmistep&hist 6ppimist.
Kindlalt hoiame fookuses Oppetegevuse digitaalset tuge. Siin ei ole oluline ainult tehniline aspekt, vaid pigem
metoodiline. Uks eesmérk on véimaldada senisest enam paindlikku dppimist nii taseme- kui ka tdienduskoolituses.

Teadus, arendus, innovatsioon ja rahvusvaheline koost6d on tanapdeva kdrgkooli orgaaniline osa, ilma selleta
ei ole Ukski kool voimeline pakkuma heal tasemel ja Ghiskonnale suunatud dpet. Ootused teadus- ja arendustege-
vusele on olnud kérged alates Sisekaitseakadeemia loomise algushetkest. Oleme jdudnud tasemele, kus enamik
Euroopa sisekaitsekorgkoole teavad ja tunnevad Sisekaitseakadeemiat ning mis peamine, tahavad meid koostd6-
partneriks paljudes arendusprojektides.

Teadvustame, et kiirel infoajastul muutub Ghiskond pidevalt ning pidevas muutuses on ka ootus sisekaitsevald-
konnale tervikuna. Seetottu peame olema senisest marksa paindlikumad ja suutma pakkuda alternatiive nii hariduse
sisus, formaadis kui ka metoodikates. Samas peab Ghele kdrgkoolile olema omane teatav stabiilsus, jarjepidevus,
kultuur ja traditsioonid.

Selles aastaraamatus radgime ldhemalt akadeemia kdekdigust, juhtimisest, personalist, Sppetegevusest, turun-
dusest, varbamistegevustest ja akadeemiliste Uksuste tegemistest nii arvudes kui ka sénades. Kdik, mis on tehtay,
on alati ka mingil kujul m&ddetav. Meie arvates puudub ambitsioonikusele alternatiiv nii sdnades kui ka tegudes:
Nerbis aut re™.

Head lugemist!
Marek Link



4 SISEKAITSEAKADEEMIA AASTARAAMAT 2019

Sisekaitseakadeemia labis 2019. aasta kevadel institutsionaalse akrediteerimise. See oli teatavas mottes piloot-
akrediteerimine, kuna esimest korda, veel enne uue kdrgharidusseaduse muudatuste jéustumist (jdustumise aeg
01.09.2019), toimus akadeemia institutsionaalne akrediteerimine uute tingimuste jargi — koos institutsionaalse
aspektiga hinnati ka dppekavade aspekti (politseiteenistuse dppekava néitel).

Akadeemiat hindas rahvusvaheline akrediteerimiskomisjon, kuhu kuulusid Robin Bryant (Canterbury Kristliku
Ulikooli professor, komisjoni esimees, akrediteeris akadeemiat juba kolmandat korda), Kimmo Himberg (Soome
PolitseikolledZi rektor), Sergiu Vasile (Rumeenia Politseiakadeemia dekaan), Mark Frederiks (Hollandi akrediteeri-
misagentuuri rahvusvahelise koostdd ndunik), Merle Tikk (Hdirekeskuse peadirektori asetditja) ja Matthew Kitching
(Edinburghi Heriot-Watti Ulikooli &rikooli tlidpilane).

Akadeemia vdib akrediteerimise kdigu ja tulemustega rahule jadda. Kdrghariduse hindamisndukogu
10.06.2019. a kinnitatud otsus oli positiivne ja akadeemia sai tdisakrediteeringu seitsmeks aastaks. Eksperdid
tostsid eriliselt esile akadeemia vdga pihendunud ja motiveeritud kollektiivi, ressursse ja dppekavu. Ainsana
sai hinnangu ,vastab osaliselt nduetele” rahvusvahelistumise valdkond, koik teised valdkonnad said hinnangu
.vastab nduetele". Vastavalt Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kvaliteedimargi statuudile anti
akadeemiale ka EKKA kvaliteedimark.

2019. aasta talvel toimusid Sisekaitseakadeemia rektori valimised. Akadeemia uueks rektoriks sai veebruarikuus
2008. aastast Sisekaitseakadeemias té6tav Marek Link. Oppeprorektorina jatkas Andres Pung ning arendusprorek-
tori ametikohale asus Triinu Kaldoja, kes t66tas varem justiitskolledZi dppetooli juhatajana ja taitis kolledZidirektori
kohustusi.

Sisekaitseakadeemia strateegilise planeerimise vaates on mdrkimisvddrne aastateks 2019-2021 koostatud
rakenduskava. Rakenduskavas on sdnastatud arengukava strateegiliste eesmarkide (dppetegevus ja elukestev dpe,
arendustegevused ja rakendusuuringud, partnerlus Eestis ja valjaspool, kaasaegne 6pi- ja tddkeskkond, efektiivne
ja innovaatiline organisatsioon) valdkondlikud eesmargid.

Olulise kaasatud partnerina panustas akadeemia siseturvalisuse arengukava (STAK) 2020-2030 koostamisse.
Akadeemia peamine fookus on olnud STAK-1 V peatlkk ,Tark ja innovaatiline siseturvalisus”. Sellest tulenevalt on
Sisekaitseakadeemia esimest korda fikseeritud haldusala arengukavas.

Sisekaitseakadeemia korgeim kollegiaalne otsustuskogu on ndukogu, kuhu 2019. aastal kuulus 23 liiget. 2019.
aastal toimus ndukogu seitse istungit. Peamiste otsustuskisimustena arutleti akadeemias vastuvdtutingimuste,
tasuliste teenuste tasumadrade, akadeemia arengukava rakenduskava, dppekavade, dppekorralduse eeskirja ja
akadeemiliste ametikohtade kandidaatide Ule.



PERSONAL

20109. aasta oli Sisekaitseakadeemias uute tdotajate aasta. Akadeemiaga liitus 44 uut tddtajat, koosseis kasvas
16 uue todkoha vorra. Alustati ettevalmistusi, et tuua alates 2020. aasta algusest Sisekaitseakadeemia koosseisu
Tallinna Ulikoolist (ile Euroopa randevérgustiku Eesti kontaktpunkt.

2019. aasta l6pu seisuga oli Sisekaitseakadeemias 232 tddtajat, sealhulgas 91 akadeemilist tootajat.

Tabel 1. Sisekaitseakadeemia personalistatistika

2019 2019
2016 2017 2018 (01.09 seis) | (31.12 seis)
Akadeemilisi to6tajaid
(taandatult taistooajale) 75,55 73,8 74,75 83,5 82,2
Akadeemilisi tootajaid kokku 85 82 84 92 91
Akadeemiliste to6tajate sooline jaotus
mehi 54% 55% 57% 58% 58%
naisi 46% 45% 43% 42% 42%
Akadeemiliste to0tajate keskmine vanus 46 47 46 47
Doktorikraadiga akadeemilisi to6tajaid 5 7 5 5 5
Administratiiv- ja haldustdotajaid
(taandatult taistooajale) 149 129,6 128,13 135,50 140,30
Administratiiv- ja haldustoo6tajaid kokku 152 133 129 137 141
Kokku SKA téotajad
(taandatult taistooajale) 224,55 2034 202,88 219 2225
KKokku SKA t66tajad 237 215 213 229 232
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Joonis 1. Sisekaitseakadeemia akadeemiliste to6tajate vanuseline jaotus
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Kuigi Sisekaitseakadeemia koosseis suurenes 2019. aastal 16 uue td6koha vorra, oli ka t66jou vabatahtliku voola-
vuse protsent Usna kdrge. Kdige enam oli lahkunute seas dsja toole asunuid.

Tabel 2. Sisekaitseakadeemia t66jou voolavus

2016 2017 2018 2019
Koguvoolavus 27,30% 16,50% 16,26% 15,52%
Vabatahtlik voolavus 9,93% 12,83% 7,90% 11,09%
Lahkunud t66tajate arv 65 36 35 35
Toole tulnud tootajate arv L YA

Tabel 3. Lahkunud tdotajate Sisekaitseakadeemias t66tamise staaz

2017 2018 2019

Toostaaz Tootajate arv

alla 1 aasta 5 10 12
1-4 aastat 14 9 10
5-10 aastat 10 10 7
11-15 aastat 3

16 v&i rohkem aastat 4 3 2
Kokku 36 35 35

2019. aastal korraldati lisaks sihtpakkumistele 36 avalikku konkurssi uute to6tajate varbamiseks. Keskmine
konkurss akadeemilisele ametikohale oli 3,0, mis on monevdrra madalam 2018. aasta keskmisest. Akadeemiliste
tootajate puhul on keskmist tugevalt mdjutav nditaja vakantse ametikoha spetsiifika — mida unikaalsem ametikoht,
seda vdhem kandidaate.

Tabel 4. Konkurss akadeemilistele ametikohtadele

Keskmine konkurss kohale 2016 2017 2018 2019
professor 3,00 3,00

dotsent 1,00

lektor 1,33 2,00 7,60 2,71
assistent 8.75 5,43 2,60 4,33
opetaja/kutsedpetaja 1,60 1,50 2,50 1,50
teadur 8,00 4,00
Kokku 2,75 3,44 4,54 3,00

Akadeemiliste tootajate palgad on viimastel aastatel stabiilselt kasvanud. 2019. aastal korrastati tédtasustamise
pohimotteid. Muudatuste eesmark oli hinnata to6tajate terviktédaega ja -panust, suunata osa varasemast muu-
tuvpalga eelarvest pohipalkade tdusu ning anda Uksuste juhtidele suurem otsustusvabadus muutuvpalkade Gle.
Lisaks tootasule tdusis mitterahaliste hivede hulk, kdikidele tootajatele pakutakse vajaduse korral psiihholoogilise
ndustaja teenust ning suurendati spordikulude hivitamise viise ja maarasid.
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Tabel 5. Keskmine palk

2015 2018 2019
Juhataja-lektor 1952 2266 2435
Professor 2539 2641
Lektor 1528 1711 1812
Assistent 1479 1559 1708
Kutsedpetaja 1523 1639 1687
Teadur 1363 1744 1896
Keskmine 1569 1910 2030

Juunikuus tunnustati Sisekaitseakadeemiat Targa T66 Uhingu, Elisa Eesti, Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE
ning Worklandi valja antava kaugtdo tegija margisega asjaliku paindlike to6viiside edendamise ja kaugtdo prakti-
seerimise eest. Liituti ka peresdbraliku tddandja programmiga.
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OPPETEGEVUS

Oppurite arv on alates 2015. aastast pidevalt suurenenud ning jdudis 2019. aastaks 975 dppurini, kellest 390 dppis
kutsedppes, 485 rakenduskérgharidusdppes ja 100 magistridppes. Oppurite arv suurenes eelkdige kutsedppe
Oppurite arvelt.

Tabel 6. Oppurite arv 10. novembri seisuga, trend kolme aasta likes (lisatud siiliteomenetlejad, kes dppisid
2019. aasta kevadsemestril)

Haridustase | Oppekava | 2017 2018 2019
Politseiametnik 105 147 172
Paastekorraldaja 14 15 15
Padstja 63 61 82
Kutsedpe 4. tase Vanglaametnik 40 60 64
KOKKU 222 283 333
Stiteomenetleja 0 9 13
Padstemeeskonna juht 15 15 21
Paastekorraldaja-logistik 13 0 0
Demineerija 0 10 0
Juhtumikorraldaja 0 22 11
Kutsedpe 5. tase Teabe- ja uurimisametnik 12 12 12
KOKKU 40 68 57
Politseiteenistus 293 251 247
P3dsteteenistus 74 75 71
Toll ja maksundus 113 90 87
Rakenduskorg- Maksundus ja toll (osakoormus) 0 24 46
haridusope Korrektsioon 59 36 34
| KOKKU | | 539 | 476 | 485 |
Magistriope Sisejulgeolek 117 110 100
| KOIK KOKKU | | 918 | 937 | 975 |

Opingud katkestas 2019. aastal 150 dppurit, mis on 15,4% &ppurite koguarvust. Kutsedppes katkestati enim
opinguid dppevdlgnevuste tottu (45) ja omal soovil (17). Kdrgharidusdppes oli kdige sagedasemaks pdhjuseks omal
soovil (34) 6pingute katkestamine. Esimesel kursusel katkestas dpingud 24 kdrgharidusdppe Glidpilast.

2019. aastal pakuti kandidaatidele vastuvotuprotsessis paindlikumaid véimalusi. Dokumentide vastuvdtt algas
juba veebruaris, sealhulgas said kandideerida ka gimnaasiumi puklassides oppijad. Vastuvdtukatsed toimusid
eri paikades (Tallinn, Jdhvi) kolmes etapis. Voeti kasutusse uus lisapunktide slisteem, mille alusel oli voimalik saada
kuni 5 punkti erakordsete dppetd6 tulemuste, tippsportlike saavutuste ja sisekaitsedppes osalemise eest. Samas
jai paika ka vastuvotu suvine etapp, kui kandideerida oli vdimalik juunis ja katseid sooritada juulis.

Avaldusi oli vGimalik 2019. aastal esitada kaheksale dppekavale. Vorreldes 2018. aastaga ei toimunud vastu-
vottu padsteteenistuse erialale, seevastu oli Ule aasta jalle voimalik kandideerida korrektsiooni erialale. Kokku oli
avalikul konkursil tdidetavaid 6ppekohti 250, ametkondlikuks suunamiseks 294.
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Esitatud avalduste arv avalikul konkursil suurenes vorreldes eelmise aastaga: esitati 84 avaldust (9,63%)
rohkem kui 2018. aastal. Suurim konkurss oli tolli ja maksunduse erialale (7,37 avaldust dppekohale), samuti
politseiteenistuse erialale (3,52 avaldust dppekohale). Kutsedppes oli suurim konkurss politseiametniku erialal
(3,98 avaldust dppekohale).

Taiendav vastuvdtt toimus augustis maksunduse ja tolli osakoormusdppe ning politseiametniku, korrektsiooni
ja vanglaametniku erialal.

Avalikul konkursil sisseastuja keskmine vanus oli 22,9 aastat, kandideerijatest 41% olid mehed ja 59% naised.
Enim kandidaate oli parit Harjumaalt (40%), jargnesid Ida-Virumaa (16%) ja Tartumaa (13%).

Tabel 7. Avaliku konkursi ja ametkondliku suunamise vastuvotu nditajad

Ametkond-
lik suuna-
. Avalik konkurss mine
Eriala
~ Avaldusi Immatri- RKT tdit- Immatriku-
Oppelkohti  Avaldusi kokku kuleeritud mine leeritud
Sisejulgeolek 30 52 173 31 103%
Kokku magistriope 30 52 1,73 31 103%
Toll ja maksundus 30 221 7,37 30 100%
Maksundus ja toll
(osakoormusdpe) 20 61 3,05 30 150%
Paasteteenistus 17
Politseiteenistus 75 264 3,52 75 100%
Korrektsioon 20 31 1,55 9% 45% 9
Kokku rakendus-
kérgharidusope 145 577 3,98 135 93% 26
Politseiametnik 50 199 3,98 38 76% 70
Vanglaametnik 5 15 3,00 2 40% 67
Padstekorraldaja 15 29 193 16 107%
Paastja 81
Paastemeeskonna juht 20
Juhtumikorraldaja 11
Teabe- ja uurimisametnik 12
SGUteomenetleja 9
Kokku kutsedpe 75 243 3,24 56 75% 270
K&ik kokku 250 872 3,49 222 89% 296

*avalik konkurss, ametkondliku suunamisega saadeti 6ppima 9 vanglateenistuse tdétajat

20109. aastal lopetas Sisekaitseakadeemia 394 uut sisejulgeoleku ametnikkuy, neist 127 kdrgharidusdppes (sh
15 magistranti) ja 267 kutsedppes. Kérgharidusdppe Gpetas 19 Glidpilast cum laude, 9 kutsedppe pilast lOpetas
opingud kiitusega. Esimene lend vilistlasi [6petas teabe- ja uurimisametniku ning demineerija dppekaval. Viimasena
mainitu oli Uhtlasi esimene t66kohapdhises dppevormis dppinud lend Sisekaitseakadeemia ajaloos.
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Tabel 8. Korgharidusoppe lopetajad erialade kaupa

Eriala Lopetas, sh eksternid Cum laude
Korrektsioon 9

Toll ja maksundus 30 8
Malksundus ja toll 2

Politseiteenistus 63 9
Padsteteenistus 8

Sisejulgeolek 15 2
Kokku 127 19

Tabel 9. Kutse6ppe lopetajad erialade kaupa

Eriala Lopetas, sh eksternid Kiitusega
Politseiametnik 67 2
Piirivalvur 2

Paastja 78

Sddteomenetleja 9

Paastekorraldaja 11

Padstemeeskonna juht 14

Teabe- ja uurimisametnik 12

Juhtumikorraldaja 19

Demineerija 10

Vanglaametnik 45 7
Kokku 267 9

Nominaalajaga l&petas dpingud 96% oppuritest (kutsedppe 100%, kdrgharidus 92%).

Kutsedppe lOpetajatest oli 2019. aasta oktoobrikuu seisuga erialalasel t66l 98% ja rakenduskdrghariduse
Opetajatest 91%. Magistridoppe lOpetajatest oli erialasel t6dl sisejulgeoleku valdkonnas 67% kevadistest lopeta-
jatest. Opinguid jatkas 11 [petajat, nendest Sisekaitseakadeemia kutsedppe jargmise taseme dppes 5 [petajat,
rakenduskorgharidusdppes 3 kutsedppe lopetajat ja teiste kdrgkoolide magistrioppes 3 lOpetajat.

Seoses korgharidusseaduse joustumisega 01.09.2019. a antakse alates 2019. aastast alustanud Ulidpilastele
parast 6ppekava taies mahus taitmist bakalaureusekraad ning kdrghariduse diplom koos akadeemilise Giendiga.

Sisulised muudatused joustusid sisejulgeoleku dppekavas, mis muudeti moodulipdhiseks ning loodi neljas,
politsei siivadppesuund. Suuremaid sisulisi muudatusi sisaldav ja moodulipdhiseks kujundatud 6ppekava loodi
korrektsiooni erialal. Pddsteteenistuse erialal kinnitati 2019. aasta vastuvdtust alates dppekava, kuhu on l6putdo
kirjutamisele lisaks loodud alternatiiv [dpueksami ndol.

Rakenduskorgkooli seaduse kehtivuse l6ppemise tottu 31.08.2019. a muudeti kdikides kutsedppe oppekavades
alusdokumentide loetelu, ndudeid dppekava rakendamiseks ja dpingute alustamiseks ning tdpsustati digusaktide
nimetusi. Kutseharidusstandardi 20.04.2019. a versioon joustas dppe 6petamise tingimuste muudatused, millega
tuli kdikides dppekavades, mille aluseks on kutsestandard, tuua lGpetamise tingimustesse lisaks kutseeksamile
ka l6pueksami vdimalus. Sisulised muudatused toimusid paéstja dppekaval (lisandus C-kategooria sdidudpetuse
valikmoodul).

Korgharidusseaduse, kdrgharidusstandardi ja kutseharidusstandardi muudatustest tingituna oli vajalik korrigee-
rida ja viia vastavusse akadeemia mitmeid regulatsioone, sh dppekava statuut ja 6ppekorralduse eeskiri. Naiteks
tdpsustati vahehindamise ja koondhindamise erisusi ja ndudeid ning loodi 6ppuritele paindlik véimalus votta
akadeemilist puhkust erandkorras 6ppekorralduslikel pdhjustel. Uuendati ka eksterni dppelepingu vormi ja selle
menetlemise protsessi.

PGhiméttelisemad muudatused viidi paindlikumate tingimuste loomiseks sisse ka VOTA-korda — VOTA-taotlusi
saab nlild esitada aasta labi. Vdiksemad muudatused on sisse viidud ka praktikajuhendisse.
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2018/2019. 6ppeaastal planeeriti ka rohkem hisdppusi ja dppereise. Nditeks toimus 2019. aastal padstedppus
Sireen, paastesiindmuse lahendamise ja koolitulistamise temaatiline tihisdppus. Oppereise planeeriti kokku 40 000
euro eest ning tanu sellele said esimest korda kdéik kolledZid voimaluse dppetddd dppereisiga rikastada.

Oppurite rahulolu dpingutega on jatkuvalt suur. Oppeainetele, praktikatele ja [6putdd protsessile antud tagasi-
side hinnang oli 2019. aastal 4,77 (5-pallisel skaalal).

Akadeemilist eetikat puudutavaid dokumente on Sisekaitseakadeemias mitu ning seetdttu pandi kokku Gle-
vaatlik juhis akadeemilise eetika kasutamiseks igapdevatdods ja -opinguis. URKUND plagiaadituvastustarkvara on
2019. aastal kasutatud 244 Sppuri t86 puhul. Aastasse mahtus Uks dppetegevusega seotud kohtuasi, samuti arutas
aukohus Ght juhtumit.

Uuendati OIS-is olevat ainetele ja moodulitele antavat tagasisidekisimustikku, kuna see oli plsinud muutuma-
tuna alates aastast 2011 ja vajas uuenduskuuri. Uut kisimustikku rakendatakse alates 2019. aasta stigissemestrist.

Maikuus toimus Sisekaitseakadeemia eestvedamisel esimest korda kdrgkoolidellene tagasisideseminar, mida
korraldati koostdos Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuuriga. Koos arutleti 6ppurite tagasisidestisteemide
Ule ja tutvustati koolide kogemusi. Ettekanded tegid lisaks Sisekaitseakadeemiale Tallinna Tervishoiu Kérgkool,
Tallinna Tehnikakargkool, Eesti Maatilikool, Tallinna Ulikool ja Kaitsevée Akadeemia.

Selleks et toetada dppurite hakkamasaamist, hakati pakkuma neile psihholoogilist ndustamisteenust.

Esimene ESF-i rahastusega praktikaprojekt l6ppes edukalt (september 2018) ja 2019. aastal dnnestus saada
rahastus uuele projektile , Sisejulgeoleku erialade praktikad parimatelt praktikutelt" (SVEPPP). Uue, kuni 2020. aasta
novembrini valtava projekti peamised tegevused on praktikajuhendajate koolitamine, praktikasisteemi arendamine
ja praktikute kaasamine oppetddsse.

IKuna HITSA on alustanud kdikide koolide Gleviimist uude infoslsteemi Tahvel hiljemalt 2020. aasta juuniks, siis
hakati sisteemitundma &ppima juba 2019. aasta alguses ning intensiivsed ettevalmistust6dd ja katsetamised said
alguse siigisel. Uleminek peab toimuma 2020. aasta alguses.

Uuendati edukusstipendiumite maksmise aluseid ning otsustati maksta stipendiumi hea dpiedukuse eest
varasema kahe korra asemel kord dppeaastas, juunikuus, kutsedppe dppegruppidele vajaduse korral ka l6petamisel
(nendele, kes lopetavad dppeaasta sees). Spordistipendiume makstakse valja ks kord semestris ja kevadsemestril
palvisid 900-eurose stipendiumi Gheksa &ppurit. Sigiseseks taotlusvooruks muudeti spordistipendiumi statuuti.
Kuna taotlusvoorud on erineva tasemega ja monikord oleks otstarbekas maksta stipendiumi pigem rohkematele
kandidaatidele, voimaldatakse edaspidi maksta ka vdiksemaid summasid eeldusel, et kogusumma ei Uleta seatud
piirmadra. Uute pohimotete alusel maksti kevadsemestril valja 13 stipendiumit.
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TURUNDUSTEGEVUSED,
MAINEKUJUNDUS JA
KOMMUNIKATSIOON

Sisekaitseakadeemia turundus- ja kommunikatsiooniosakond on teinud jarjepidevat t66d, et tosta akadeemia
mainet nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt ning suurendada sisseastujate teadlikkust Gpetatavatest erialadest ja ame-
titest. Kantar Emori Glikoolide maineuuring kinnitab, et akadeemia tuntus on plsinud viimastel aastatel stabiilsena.
Kdige tuntum on Sisekaitseakadeemia ennekdike 15-19-aastaste glimnasistide seas.

2019. aastal to6tati koostdds agentuuriga Creatum ja meediaagentuuriga Media House sisseastumiskampaaniale
valja uus loovstrateegia ja meediastrateegia. Uus sonum ja visuaal tutvustab Sisekaitseakadeemia nelja kolledZit,
koolist saadava hariduse ja erialade tugevust, omavaheliste sGgavamate sdprus- ja usaldussuhete kujunemist ning
uue ohuna kiberruumis toimuvat. Kuna sihtgrupp on noored inimesed, siis kasutati uudse lahendusena kampaania
peamise meediakanalina digimeediat, millele andis tdienduse valimeedia ja kinod. Lisaks keskenduti senisest enam
vene sihtgrupile ja kaasati kampaaniasse Uku Suviste, kes on vene sihtgrupi seas populaarne.

KKampaania oli vaga tdhus ja Uletas loodetud tulemused. Naitamisi ja klikke veebis tuli planeeritust oluliselt
rohkem. Sihtrithmast saadi kdtte 98%, arvestades, et igal inimesel on keskmiselt 2,5 nutiseadet ja et kanalitel tar-
bijad kattusid. Kdige parema katvuse andis Google Display Networki kanal, kus reklaami nagi kdige rohkem inimesi.
KlikipShiste naditajate puhul toimisid vdga hasti Facebooki reklaamid.

Tabel 10. Kampaania nditamised ja klikid

Veebimeedia tulemused Planeering Tulemused
kampaanias

nditamised 2918 000 4211 242
klikid 9136 17 511

Kampaania videod td6tasid hasti ja Uletasid planeeritud vaatamiste hulga. Nii eestikeelse Youtube'i kui ka
Facebooki videoreklaam pakkus kdige rohkem huvi meessoost vaatajatele vanusest 18-24 aastat. Venekeelses
Youtube'is ja Facebookis ndgid reklaami kdige enam 25-34-aastaste vanuseriihma kuuluvad mehed.

Tabel 11. Kodulehe kiilastatavus
Kodulehe kiilastajate sugu Mehed Naised
Kokku kilastajaid 12 226 40,7% 59,3%

Kodulehe kiilas-
tajate vanus 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

5,96% 27,11% 27,93% 20,22% 14,5% 4,28%
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KKampaania sai kokku Ule 4 miljoni nditamise, Gle 17 500 kliki ja Gle 10 000 kilastuse maandumislehele.
Sisekaitseakadeemiat puudutavate meediakajastuste hulk traditsioonilistes meediakanalites on aastatega kill
vahenenud. Seda saab seletada jdrjest suureneva sotsiaalmeedia osakaaluga, mis meediamonitooringus ei kajastu.

Sisekaitseakadeemia-teemalisi meediakajastusi oli aastate [6ikes kokku:
01.01.2019-31.12.2019 - 1048
01.01.2018-31.12.2018-1218
01.01.2017-31.12.2017 - 1874

2019. aastal voeti esimest korda kasutusele sisseastumisperioodil huvilistega suhtlemiseks ja 6ppeosakonna
tédkoormuse vahendamiseks Facebook Messengeri juturobot, mis vastas lihtsamatele ja enim levinud kisimustele
ning suunas digesse kohta lisainfot lugema. Noored votsid uue suhtluskanali hasti vastu ja plaan on seda kasutada
edaspidigi.
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Politsei- ja piirivalvekolledz

PolitseikolledZile on 2019. aasta olnud tdis nii vdljakutseid kui ka markimisvdarseid 6nnestumisi. Politseihariduse
kvaliteedimargiks on 2019. aasta Sisekaitseakadeemia akrediteerimine, kus erilise tdhelepanu all oli politsei-
teenistuse dppekava. Hinnang oli vdga hea ja see annab tunnistust akadeemilisest kvaliteedist. Samuti vastavad
oppekavad sisuliselt rahvusvahelistele nduetele, oleme hinnanud oma politseiametniku 6ppekava FRONTEX CCC
Basic (Common Core Curriculum for Border Guard Basic Training) Uhtse dppekavaga, et tagada kdikide Euroopa
Liidu liilkmesriikides Uhtsed valispiiri valvamise pdhimdtted ja kvaliteet.

Arvestades riikliku koolitustellimuse vajadusi ja tldist demograafilist olukorda on ndudlus politseiametnike
koolitamiseks suur. Arvestades Politsei- ja Piirivalveameti personali voolavuse ja pensioneerumise ldhiaastate
prognoosi ning Uldist noorte arvu vahenemist Ghiskonnas on 6ppekohtade tditmine oluline Ulesanne.

2019. aastal ldpetas esimene kutsedppe kaug- ja pdevadppe lend, kes dppis dppekaval, kus politsei- ja
piirivalvedpe on integreeritud. Erinevalt varasemast 8bisid kdik 6ppurid piirikontrolli (piiripunkti) ja avaliku korra
kaitsmise praktika (maismaapiiril). Kui varem kaidi piirikontrolli praktikal ainult Narva piiripunktis, siis nitd on
markimisvddrne osa kaugdppe dppureid sooritanud selle Kagu piiripunktis (Luhamaal). Uutele dppekavadele on
valminud ka uued praktikate Moodle'i kursused.

Uus oli nii praktika korraldajatele kui ka praktikantidele kriminaalmenetluse alustamise praktika, mis sooritati
koos enim levinud vaartegude menetlemise praktikaga elukohajérgses prefektuuris. Ule mitme aasta said Pohja,
Lduna ja Laane prefektuur taas korraldada ja juhendada praktikat suuremas mahus. Kdik praktikakohad ja kadetid
peavad niiid rohkem pingutama, et praktika dpivaljundid saavutada, sest erinevaid praktikaid on rohkem ning
need on lihemad ja eraldi perioodidena. Tutvumispraktika ldbis 2019. aastal Ida prefektuuris viis pdevadppe
riihma (kokku 109 kadetti).

Viimasel aastal on pddratud rohkem tdhelepanu organisatsioonikultuurile ja tekkinud on vdikeste Gheskoos
toimivate meeskondade siinergia. 2019. aastal alustati kolledZis 6pitubadega, mille kdigus tutvustatakse kollee-
gidele oppetoolide tegevust ja oma valdkonna spetsiifikat. Esimesel aastal tutvustati turvataktika ja korrakaitse
teemasid.

Koige tihedam on koost&d suurima partneri Politsei- ja Piirivalveametiga, hdlmates taseme- ja tdiendopet,
politsei eriala propageerimist, rahvusvahelist koostddd, taristu ja tehnika ristkasutust jms. 2019. aastal korralda-
sime kokku viis koolitust, mille l8bisid umbes sada abipolitseinikku.

Rahvusvahelises koost6ds on sdlmpunktiks koostdd Euroopa Liidu agentuuridega CEPOL ja FRONTEX. Kokku
korraldas CEPOL sada kohapealset koolitust, millest Eesti esindajad osalesid 70-L. Kokku oli Eestist 93 osalejat.
Vahetusprogrammis osales 22 Eesti ametnikku. CEPOL-i magistriprogrammi [petas kaks Eesti ametnikku. KolledZi
teenistuskoerte koolituskeskus aitas korraldada kolme Eestis toimunud Frontexi koerajuhtide koolitust.

Samuti on kolledz aktiivselt osalenud mitmes rahvusvahelises projektis, panustades ekspertidena ja pakkudes
akadeemilist tuge. Kahepoolse rahvusvahelise koostd6 kdigus osaleti Latis Baltimaade piirivalve dppeasutuste
meistrivoistlustel ning Lati piirivalve kutsemeisterlikkuse vdistlustel. Toimusid ka Uhised loengud Lati Politsei-
kolledziga.

KolledZ osales mitme seminari korraldamisel: Il astme dokumentide kontrolli seminar, kuhu kutsuti killa
Soome lennujaama Il astme dokumentide spetsialistid; korgkoolide Glidpilastddde konverents Sisekaitseakadee-
mias koostd6s Maanteeametiga; dpilastele ja partnerasutustele suunatud ldhisuhtevdgivalda kasitlev konverents
Tallinna Tervishoiu K&rgkoolis.

lgapdevatod kdrvalt panustatakse koos dppuritega vabatahtlikena, voodrustades akadeemia kilalisi voi
kilastades huvilisi vdljaspool.

2019. aastal korraldati koostdds Ida-Harju politseijaoskonnaga esimest korda ldhilimbruses paiknevate asen-
duskodude (lastekodude) lastele nii kevadel kui ka stgisel koolivaheaja pdevalaagrit. Sellega jatkatakse 2020.
aastal. See on Uks véimalus, kuidas kogukonda panustada, sisustada laste vaba aega huvitavate tegevustega
ning tutvustada lastele ja noortele politseinike ja piirivalvurite valjadpet. Samuti hoitakse elus voistluste ja
kohtumiste traditsioone. Enam kui kimme aastat on toimunud Randkurika voistlus Kuulsaalis, millega tahistatakse
piirivalvehariduse aastapdeva.



AKADEEMILISED UKSUSED 15

Paastekolledz

PaastekolledZijaoks on 2019. aasta olnud suurte muudatuste ja valjakutsete aasta: jaanuaris lahkus ametist kolledZzi
senine direktor, martsi l6pus alustas kolledzi uus direktor, mai alguses sai juhi uus kriisireguleerimise ja tuleohutuse
oppetool. KolledZi personali hulgas toimus palju muudatusi, umbes 25% koosseisust vahetus voi asus todle uuel
ametikohal.

Uuendusena sai sisustatud tule- ja keemiakatsete labor. Labori arendus (ihendab nii teadust, arendust kui ka
innovatsiooni. Euroopas ei ole palju kdrgkoole, kus dppurid saavad jalgimise asemel ise katsetes osaleda. Soetatud
FireStudio 6 programmi litsents vdimaldab siduda labori dppe simulatsioonikeskkonnaga ning teha teadus- ja
Oppetddd nii tasemedppes kui ka tdiendkoolitustel. Oluline oli ka Kase tdnava dppehoones simulatsioonikeskuse
tdole rakendamine padstetdd juhtide hindamiseks.

2019. aasta sigisel toimunud 6ppuse kaigus katsetati 112 klassi voimalusi ning dnnestus vastu votta ka reaalsed
hadaabikdned, mis annab kinnitust, et dpikeskkond on heal tasemel ja identne tegeliku tdokeskkonnaga.

Rahvusvahelise koosttd suursiindmuseks voib pidada EFSCA (European Fire Service Colleges' Association) eesis-
tujaks olemist. See Uleeuroopaline pddstekolledZite Ghendus koondab ligi 30 Euroopa riiki. EFSCA aastakonverents
toimus mai l&pus Sisekaitseakadeemias.

Euroopa Liidu elanikkonnakaitse mehhanismi koolituse SMC (Staff Management Cource) kursused, mida pddste-
kolledZ teeb koost6ds Rootsi ja Taani partneriga, on saanud vaga positiivse tagasiside. Samade partneritega osaleti
edukalt uue perioodi hankes, mis tagab koolituste toimumise ka jargmisel kahel aastal. See nditab, et kursuste
kvaliteet on hea. Aprillis toimus FireFronti projekti juhtgrupi kohtumine.

P3astekolledz taaselustas ja |61 koostodsuhteid eririikidega, olles kompetentsi jagaja ja abiandja nditeks Gruusia
missioonil ja Moldova abistamise projektis pdasteteenistuse Ulesehitamiseks ning tehes koost66d Ukrainaga
demineerimise valdkonnas. Uhiste huvide arendamiseks ja kogemuse vahetamiseks toimus koostddprojekt Soome
Kuopio padstekooliga, Berliini tuletdrjeakadeemiaga, Sloveenia paastekooli ja hdirekeskusega ning Lati ja Leedu
kolleegidega mitme teadus- ja arendusprojekti kdigus.

P3dstekolledz tutvustas uuringuid ja arendustegevusi aktiivselt nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. Juunikuus
Kuopios konverentsil ,,Research Days"” t6i Sisekaitseakadeemia uurimisgruppide ja tegevuse tutvustamine kaasa huvi
suuremaks koostdoks teadustegevuse valdkonnas ning kutse jargmisel aastal konverentsil osalemiseks ja esinemiseks.

Ametkonnad tunnustasid esimest korda korraldatud pdastevaldkonna uuringuid tutvustavat seminari ning
madrgatavalt on suurenenud huvi teha koostd6s padstekolledziga thiseid uuringuid.

Finantskolledz

2019. aastas oli finantskolledZile tasemedppes pigem rahulikum ja vorreldes eelmise aastaga Oppekavades sisulisi
muudatusi ei tehtud. Pohirdhk oli suunatud eelkdige 6ppetddd toetavatele tegevustele.

Koostdds Maksu- ja Tolliametiga sisustati dSppedepoo dppeks vajalike konfiskeeritud kaupade ja sdiduvahendi-
tega, mida saab kasutada integreeritud dppes nii tolli kui ka politseilises valjadppes.

FinantskolledZi 12. aastakonverents toimus uuendatud formaadis ja tavaparasest suuremale kuulajaskonnale.
Uuendusena publitseeriti konverentsiettekannete lihikokkuvotted, et viia esinejate pdhiteesid ja motted laiema
avalikkuseni.

Alustati finantskolledzi toimetiste seeria valjaandmist. Selle ks eesmark on toetada nii kolledZi kui ka laiemalt
akadeemilise personali kirjutamisharjumust. Kahest ilmunud numbrist tdi esimene lugejani kolledzi 6ppejoudude
tehtud uuringu tolliametnike kutsestandardi vajalikkusest. Toimetiste teiseks vdljaandeks oli finantskolledZi
konverentsi erinumber.

Oluline muudatus on teadlikum ja selgem teadustegevuse vaade ja tegevused: teadustegevuse ja suundade
kaardistamine, teadusseminaride traditsiooni algatamine, dppejdude Uhisuuringu valmimine ja WHO projektis
osalemine.

Lisaks riigisisestele dppekaikudele toimus esimene rahvusvaheline dppereis Soome tollikooli. Oppejdud viibisid
esimest korda lGhiajalisel praktikal Narva tollipunktis. Korraldati avatud loeng rahvusvahelisest maksudigusest, mille
pidas Riia Tehnikailikooli ppejoud. Oppejdude mobiilsust on suurendatud CEPOL-i programmide abil.

FinantskolledZ kuulub 2019. aastast alates rahvusvahelisse tollikdrgkoolide vdrgustikku INCU (International
Network of Customs Universities). Uhenduse eesmérk on tollivdrgustiku ja tolli ametiasutuste akadeemilisuse suu-
rendamine. Vrgustikku kuulumine annab vdimalusi parandada 6ppijate erialast ettevalmistust ja luua lisavdimalusi
rahvusvaheliseks enesetdiendamiseks.
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Justiitskolledz

2019. aasta oli justiitskolledZile edukam kui nii mdnigi varasem. JustiitskolledZ usub, et kadetid on kolledZi ndgu
- nad on olnud aktiivsed ja tublid akadeemia igapaevaelu kujundamisel ja valjaspool dppetddd. Oppurite seas on
mitmed Urituste eestvedajad, oma eriala ja Sisekaitseakadeemia tutvustajad, samuti Kaitseliidu ja teiste vabatahtlike
organisatsioonide aktiivsed lilkmed.

Kadettide ja kolledZi vahel on tihe koostdd, mis on kindlasti rohkem kui dpilase-Opetaja suhe, pigem kolleegide t66
Uhise eesmdrgi nimel. Ilma kadettide panuseta oleks justiitskolledZisse sisseastujate arv vaiksem, Ghisiritused vdhem
huvitavad ja 6ppeprogrammid vdhem sisukad. Tihedat koostd6d Ghiste eesmdrkide nimel vaib pidada justiitskolledzi
eduka 2019. aasta pdhjuseks.

Vanglateenistuse kutsemeisterlikkuse vdistlustel saavutati dppejoudude ja dppurite kooséds vaarikas 3. koht.
2019. aasta sUgisel sai Sisekaitseakadeemia Hakatonil esimese koha innovatsiooniidee virtuaalvangla Alcatraz.
Vdidumeeskonda kuulusid ka justiitskolledZi kadetid. Innovatsiooniidee tulemusena loodav e-Gpivara tutvustab
vangla igapaevaolukordi videokaasuste, ndidisharjutuste ja opitilesannete kaudu virtuaalvanglas, selleks kasutatakse
mobiilset seadet.

2019. aastal palvis justiitskolledZi vanglaametniku dppekava praktikasisteem SA Innove praktika kvaliteedimargi.
See on tunnustus kutse- ja kdrgkoolidele kvaliteetse praktikasisteemi loomise ja rakendamise eest. Kvaliteedimarke
jagus viiele koolile. Tunnustusi jagati teist korda projekti ,Praktikaprotsessi tunnustamine kutse- ja kérghariduses
2019~ kaigus. Eesmark oli Uhtlustada koolide praktikaprotsessi toimivust, sh l8htuda praktika planeerimisel, ellu-
viimisel, levaatusel ja parendamisel Uhtsetest pchimdtetest ja kriteeriumidest. Hindamise kaigus kirjutas kolledz
eneseanaldlsi ja kooli kilastasid hindajad, kes koostasid l6ppraporti.

Markimist vaarib ka riigisisene koostd6. 2019. aastal andis justiitskolledZ oma panuse Justiitsministeeriumi krimi-
naalpoliitika osakonna juhitud Eesti digusrikkujate vaimse tervise uuringusse. Uuringu laiem eesmark on leida viise,
kuidas kohelda vaimse tervise hdirega digusrikkujaid kriminaaljustiitssiisteemi ja tervishoiuststeemi koostods ehk
sellisel viisil, mis ei halvendaks nende tervislikku seisundit ega suurendaks retsidiivsust. Oigusrikkujate vaimutervise-
alased teemakasitlused leidsid koha ka justiitskolledZi dppekavades.

2019. aastal osales justiitskolledZ esimest korda Sisekaitseakadeemia teadus-, arendus- ja innovatsioonikomisjoni
taotlusvoorus, saades rahastuse e-0piobjektile Eetika ja korruptsioon.

2019. aastal panustas justiitskolledZ ka heategevusse. 2019. aasta maist alates on Tallinna loomaaia suhkru-liugur-
possumi puuri juures tahvel, mis kinnitab, et nende loomade vaderiks on justiitskolledz. Vaderiks olemine tdhendab
annetuse tegemist Tallinna Loomaaia Soprade Seltsile. Samuti algatas justiitskolledZ 2019. aasta l6pus kampaania,
mille eesmark oli asendada joulukingid palju tdhtsamaga — kingiti lootust ja elupdevi vdhihaigetele. Selleks tehti Ghine
annetus vahiravifondile Kingitud Elu.

JustiitskolledZi jaoks oli oluline vaéhendada dkoloogilist jalajalge. JustiitskolledZi ettepanekul loobuti uues Kase
tanava 6ppehoones Uhekordselt kasutatavate plasttopside jagamisest veeautomaatide juures.

2019. aastat vois pidada ka rahvusvaheliseks aastaks. Justiitskolled? vaitis koostdds Soome vanglakooliga (Training
Institute for Prison and Probation Services) Tirgi Justiitsministeeriumi vdljakuulutatud Twinningu projekti ,Strengt-
hening the Institutional Capacity of Personnel Training Centres of the Penal Institutions”. Soome-Eesti konsortsium
edestas Suurbritanniat ja Leedut. Projekti eesmdrk on muuta Turgi kinnipidamissisteem rahvusvahelistele ja Euroopa
standarditele vastavaks. Spetsiifilisem eesmark on arendada vanglaametnike teadmisi ja professionaalseid oskusi. Pro-
jekti kogumaksumus on 2 000 000 eurot ja selles osalemine annab vdimaluse panna ennast proovile rahvusvahelises
koostdds, juhendamises ja Opetamises. See on vaartuslik kogemus, mis edendab ka meie enda kolledZi 6ppetddd.

Lisaks Twinningule osalesid eelmisel aastal justiitskolledZi t66tajad vaga mitmepalgelistel rahvusvahelistel kon-
verentsidel markimisvaarselt rohkem kui varem. Kolledz sai seeldbi tagasisidet, et dppetegevuses ollakse maailma
mastaabis digel teel ning Gha enam tunnustatakse meid kui arvestatavaid koostdopartnereid.

JustiitskolledZ on Euroopa vanglateenistuse treeningasutuste vorgustiku (EPTA) liige. KolledZi ekspertide taset
hinnatakse kdrgelt, mistdttu on kolledZi to6tajad kaasatud 2019. aastal moodustatud vérgustiku rahvusvaheliste
toorihmade todsse.

Sisejulgeoleku instituut

20109. aasta oli sisejulgeoleku instituudile toimekas, seda nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. 2019. aastal labis sise-
julgeoleku magistrioppekava pdhjaliku uuenduskuuri, korrigeeriti nii dpivaljundite sdnastust, muudeti moodulites
Opetatavaid teemasid kui ka viidi need paremasse vastavusse tegeliku vajadusega. Nii on nditeks pandud suuremat
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rohku kiberjulgeolekule, kuna vajadus ja ootus selleks suureneb. 2019 oli ka juubeliaasta, sest magistritdo kaitses
sisejulgeoleku instituudi 150. l6petaja.

Sisekaitseakadeemia l6petajate osakaal on magistridppesse sisseastujate hulgas viimastel aastatel langus-
trendis, varasemate aastate jooksul on Sisekaitseakadeemia l8petajad sisseastujate hulgas kas domineerinud
vOi moodustanud vahemalt poole sisseastujatest. Ldpueksamiga kdrghariduse esimese astme lGpetamine jatab
Sisekaitseakadeemia l6petajad magistridppesse sisseastumiskonkurentsis ndrgemale positsioonile. Uha enam on
magistridppesse astujate hulgas varasemate kursuste Opetajaid.

120,0
100,0
13,9 12,1 . MUU
80,0 B0
TLO
8,3 12.1 .
60,0 . 10
11,1 B 9,1 10,0 =
SKA
400 10,0
19,4
20,0 | 6,5 |
00 52,8 51,5 40,0 16,1
' 2016 2017 2018 2019

Joonis 2. Magistrioppesse sisseastujad

Sisekaitseakadeemia magistritddd on oluline osa akadeemia teadustegevuse vundamendist. Magistritédde
teemad valjendavad Uhiskonnas ja julgeolekukeskkonnas toimuvat. 2019. aastal [6petasid kaks magistranti — Kerli
Onno ja Rasmus Keskkila — magistridpingud cum laude. Samuti anti Kerli Onno magistritdéle ,Baltimaade kuju-
tamine lddne veebimeedias Zapad-2017 kontekstis — dppetunnid strateegilise kommunikatsiooni seisukohalt”
teadustddde riiklikul konkursil Valisministeeriumi eripreemia.

Sisekaitseakadeemia Bpuaktusel 21. juunil 2019 andis rektor emeeritus Priit Mannik Gle omanimelise stipen-
diumi Marek Matiisenile, kelle magistritéd teema oli ,,Mehitamata lennuvahenditega seotud siseturvalisuse alased
ohud ja nende maandamine muutuvas keskkonnas”. Marek Matiiseni magistritdd jai silma teema uudsuse, elulisuse
ja olulisuse tottu.

2019. aastal loodi sisejulgeoleku magistriprogrammidega kdrgkoolide rahvusvaheline koostddvargustik, kuhu
kuulub ka Sisekaitseakadeemia.

2019. aastal koordineeris sisejulgeoleku instituut CEPOL-i (Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet) inglis-
keelse magistriprogrammi The European Joint Master Programme (EIMP) VIl mooduli — magistritédde kaitsmiste
- abiviimist veebiseminaride vormis. Uleeuroopaline magistriprogramm hdlmas magistrante 8 ja komisjonililkmeid
18 riigist. Kokku l&6petas magistriprogrammi 28 dppurit, Eestist said magistrikraadi Veiko Kommusaar ja Argo Tali.

Sisejulgeoleku instituut on ka FRONTEX-i magistrioppe Eesti programmi koordinaator. FRONTEX-i magistridppe
Opetasid 2019. aastal Oleg Gradinar ja Tamar Tamm. Septembris 2019 alustas FRONTEX-i magistridppe 3. lennus
opinguid Aleksandr Lind. Professor Priit Suve on kaasatud 1. ja 3. moodulisse lektorina.

Sisejulgeoleku instituut koostas OSCE palvel Ukraina riikliku piirivalveteenistuse esmatasandi piirivalvuritele
moeldud 6ppekava, mille eesmark on anda relvade, l8hkeaine ja laskemoona salakaubaveo tokestamiseks vajalikke
teadmisi ja oskusi. Koolituse kdigus saavad 6ppurid teadmisi rahvusvahelistest ja riigisisestest seadustest, riskiana-
lUUsi toodete kasutamisest piirikontrollis ning teenistuskoerte kasutamise voimalustest salakaubaveo avastamisel.
Pilootprojekt viidi ellu 2019. aasta detsembris Ukrainas Or3anetsis kindralmajor Igor Momonti nimelises Ukraina
riikliku piirivalveteenistuse massihdvitusrelvade vastu voitlemise koolituskeskuses. Projekt jatkub aastal 2020.

Alates oktoobrist 2019 juhib sisejulgeoleku instituut Euroopa Valisteenistuse (EEAS) EL-i tsiviiltreeninggrupi (EU
Civilian Training Group) hibriidohtude ja kiberi dppekava valjatddtamist, mis valmib 2020. aastal.

2019. aastal kandideeris sisejulgeoleku instituut koos Lati riikliku piirivalve, Leedu Vabariigi riikliku piirivalvetee-
nistuse ja Poola piirivalvega Valgevene Twinningu projekti konkursil. Projekt toetab Valgevene riiklikku piirikomiteed
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integreeritud piirihalduse strateegia ja tegevuskava rakendamisel. Projekt algab 2020. aastal, kui sisejulgeoleku
instituut juhib Valgevene riikliku piirikomitee seadusandluse, protseduuride ja sisemiste regulatsioonide Euroopa
Liidu ja Schengeni acquis'ga kooskolla viimist. Projekti rakendamise [8pptahtaeg on 2022.

2019. aastal valmistas sisejulgeoleku instituut ette Kesk-Aasia, Kasahstani, K&rgdzstani, Tirkmenistani, TadZikis-
tani, Usbekistani ja Afganistani piirihalduse (BOMCA 10) tegevuskava, mille eesmdrk on Kesk-Aasia ja Afganistani
piiri- ja korrakaitseasutuste vdimekuse parandamine piiriileste kuritegude uurimisel. Sisejulgeoleku instituudi
juhitavasse konsortsiumisse kuuluvad Poola piirivalve, Itaalia immigratsiooni- ja piiripolitsei, Hispaania Guardia
Civil ning Lati riiklik piirivalve. Projekt kestab viis aastat ja see saab alguse 2020.

Valisministeeriumi ja Eesti Idapartnerluse Keskuse tellimusel koostas sisejulgeoleku instituut koolitusmaterjali
Eesti turvalisuse ja justiitsvaldkondade reformikogemuse tutvustamiseks idapartnerluse riikidele, materjal hélmab
aastaid 1991-2015.

Keelekeskus

Aasta 2019 oli keelekeskusele teguderohke, osaleti projektides, arendati keeledppesisteemi ja -protsessi, sealhul-
gas integreeritud Opet. Osaleti ja esineti nii seminaridel kui ka konverentsidel.

Keelekeskus panustas kolme kdrgkooli projekti vene keele oskuse parandamiseks. Samuti algatati kolme
kdrgkooli uus projekt ,Onnetusjuhtumitele reageerimine eesti ja vene keeles”. Keelekeskuse kirjutamiskeskuse
tegevuse kaudu said oma praktikaaruannetele tagasisidet politsei- ja piirivalvekolledZi (nii kdrgharidus- kui ka
kutsedppe) eesti keelest erineva emakeelega kadetid. Hasti dnnestunuks ja tulemuslikuks saab pidada tandemdpet
padstekorraldajatega. Valmisid eesti ja vene keele tandemdppe veebimaterjalid.

Alates 2019/2020. dppeaastast dpetab uuendusena keelekeskuses inglise keelt emakeelena kdnelev kilalis-
lektor David Wasley Inglismaalt.

L&imitud aine- ja keeledpe paranes ja muutus tdhusamaks, keele integreerimine erialaainetesse on saanud
loogilisema koha Sppeprotsessis. Koostods Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Tallinna Tehnikakdrgkooli sisejulgeole-
kuvaldkonna ametitega ning SA Innove algatati Ghisprojekt dppurite vene ja eesti keele oskuse parandamiseks.

Markimist vadrivad eesti keele sisseastumistesti ettevalmistuskursused Ida-Virumaal, Johvis ja Narvas. Kursuste
eesmadrk on sisseastujate parem ettevalmistus eesti keele sisseastumistestimiseks ja akadeemias dpetatavate
erialade tutvustamine.

Keelekeskuse dppejoud olid 2019. aastal ka hinnatud tdienduskoolituse koolitajad.
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TAIENDUSKOOLITUS JA UHISKONNA
TEENIMINE

2019. aastal oppis Sisekaitseakadeemias 5801 tdiendusdppijat. Taiendusdppe maht koolituspdevades (1 pdev =
8 ak/h) oli 2154 paeva. Taiendusdppe maht koolituspdevades on ndhtavalt kasvanud, dletatud on ka arengukava
2025. aasta eesmark. Esimest korda on statistilised andmed esitatud tdiendusdppe infosisteemi Juhan pdhjal,
kus kajastuvad koolitustel osalejad, kes on l3binud Sisekaitseakadeemia tdiendusdoppe dppekava, kuid ei kajastu
avatud loengud, mille osalemiste arv on aastas hinnanguliselt 350, CEPOL-i koolitustel osalejad, keda oli 2019.
aastal 370, ning 665 paastekolledzi sindmustel osalejat (joonis 3). Osalejate sta tistikat mdjutab ka varasematel
aastatel kdsitsi kogutud info ebatdpsus.
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Joonis 3. Tdiendus6ppe maht koolituspdevades ja koolitustel osalenud Gppijate arv 2015-2019

Enim osalejaid oli akadeemia partnerametitest: Padsteametist, Justiitsministeeriumist ning Politsei- ja Piirival-
veametist (joonis 4).

Suurimad koolituste tellijad on akadeemia partnerametid, Riigi Tugiteenuste Keskus, valitsusasutused ja nende
hallatavad asutused, avadiguslikud juriidilised isikud, kohalikud omavalitsused ja ettevotted, sh Tallink Grupp,
Tallinna Lennujaam ja Eesti Energia.

Aasta jooksul korraldati akadeemia to6tajatele 56 sisekoolitust, kus osales 780 tootajat. Korraldatud koolitustest
12 olid meeskonnakoolitused ja 4 kovisoonid.

Loengusarjas ,Turvaline Eesti" toimus kaheksa avalikku loengut, kus radgiti nii terrorismist Eestis, alkoholi
tarbimisest kui ka personaalmeditsiinist ja tehnoloogia ohtlikkusest.

2019. aastal toimus sisekaitsedpe 12 Eesti koolis. 2019/2020. dppeaastast alustasid dppega Kohtla-Jarve
Riigigimnaasium ning Sillamde Gimnaasium, kokku alustas dpinguid rekordarv 6ppijaid — 482.

Pdhikooli- ja gimnaasiumidpilastele korraldas akadeemia aruandeaastal mitmeid sindmusi ja ettevétmisi.
Programmi , Kaitse end ja aita teist” [6pulaagris akadeemias osales umbes 400 dpilast, koos politsei naisihendusega
korraldatud lastelaagris umbes 40 last, sisejulgeolekupéevadel iile Eesti oli osalejaid umbes 500. Ulidpilasesinduse
koordineerimisel toimusid nii koolikilastused kui ka kadetivarjupdevad, millest vottis kokku osa ligikaudu 500
opilast.
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Muu Padsteamet
1441 1924
Kaitsevégi
49 \
—’
Maksu- ja —
Tolliamet Politsei- ja
126 Piirivalveamet

778

Justiitsministeerium
1483

Joonis 4. Koolitustel osalejad organisatsioonide kaupa
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Teadustegevuse koondilevaates Eesti Teadusinfosisteemi andmetel hoiab Sisekaitseakadeemia teist kohta raken-
duskdrgkoolide arvestuses ligi 1250 teadusartikli, uuringu, 6ppematerjali ja publikatsiooniga. Teadusto valdkonnas
lahtutakse akadeemilise Uksuse profiilist, kuid koost6dd tehakse ka Uksuste vahel.

Indrek Saar finantskolledZist ja Rait Pukk padstekolledzist on teinud 2019. aastal ehituslike tuleohutusnduete
kulu-tulu analtsi, mille tulemusel valmis Indrek Saare uuringuraport ,Tuletdrje sprinklersisteemid mitteeluhoo-
netes: sotsiaalne tulu-kulu analdits”. FinantskolledZis viidi labi Indrek Saare ja Helle Koitla Maailma Terviseorgani-
satsiooni (WHO) tubakatoodete salakaubandusalane pilootuurimisprojekt, mille eesmérk oli suurendada tubaka-
toodete salakaubanduse alast teadlikkust Euroopa Liidus ja toetada WHO tubaka tarbimise leviku vdhendamise
raamkonventsiooni protokolli ratifitseerimist.

Sisejulgeoleku instituudi teadurite Piret Perniku ja Vladimir Sazonovi uuringust valmis artikkel hibriidohtudest ja
infosdjast ,,Protecting the European Parliamentary Elections: Lessons Learned From The 2019 Presidential Elections
In Ukraine”.

RITAL programmist ,DARRA" votsid sisejulgeoleku instituudist osa Helina Maasing, Mairit Kratovit$ ja Riina
Kroonberg ning projekti l6ppedes on kasutusele voetud esmaste radikaliseerumise ohumarkide tuvastamise juhend
Politsei- ja Piirivalveameti tootajatele.

Politsei- ja piirivalvekolledZis tegi Ulle Vanaisak diguslik-empiirilise uurimistéd, kus selgitas, milliseid taiendusi
vajab vahetu sunni kasutamise regulatsioon Eestis. Selle tulemusena valmis artikkel teadusajakirjas Proceedings
of the Estonian Academy of Security Sciences (2019).

PadstekolledZis Stella Polikarpuse, Kristjan Sepa ja Tambet Kiti projekti ,Paddstemeeskonna juhtide arendamine
ja hindamine” kdigus koostati kimme stsenaariumit pddstemeeskonna juhtide otsuste vastuvotmise hindamiseks.

Keelekeskuse 6ppejoud votsid osa INNOVE projektist ,Vddrkeelte ainevaldkondlik l&iming Pirita Majandusgim-
naasiumis ja Sisekaitseakadeemias”, mis [6ppes aastal 2019.

2019. aastal ilmus Sisekaitseakadeemia tootajatel kokku 45 publikatsiooni ETIS-e jooksva statistika jargi.

Publikatsioonid ETIS-es 2016-2019
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2019. aasta Bpus ilmus jarjekordne Sisekaitseakadeemia rahvusvahelise toimetuskolleegiumi ja levikuga
sisejulgeolekualane teadusajakiri Proceedings of the Estonian Academy of Security Sciences (peatoimetaja Helina
Maasing), kus teiste seas on autoriteks nii Sisekaitseakadeemia dppejoud kui ka vilistlased. Naiteks kirjutasid aka-
deemia vilistlased Rain Alev ja Kerli Onno artiklid oma magistrit66 pdhjal. Lisaks ilmus kaks artiklit kiibervaldkonnast
(Piret Pernik ja Kristjan Kikerpill), noorte tuleohutuse riskidest (Margo Klaos, Diva Eensoo, Kadi Luht-Kallas, Jaanika
Piks66t), heast haldustavast (Sille Allikmets), keskkonnainspektorite digusest rakendada sunnimeetmeid (Ulle
Vanaisak) ning nurjatutest turvalisusprobleemidest (Priit Suve). Proceedings of the Estonian Academy of Security
Sciences on hea platvorm kdikide akadeemia 6ppejoudude ja teadushuviliste jaoks, et avaldada uurimistulemusi.
Toimetus ootab artikleid aasta labi.

Ilmus kaks finantskolledZi toimetist. Esimene number uurib tolliametniku kutsestandardi rakendatavust Eestis
ning analtlsib uurimisteemaga seotud teaduskirjandust ja digusakte, tolliametnike kutsestandardite olemasolu
teistes Euroopa Liidu riikides ning Eestis tollitddtajate suurima té6andja Maksu- ja Tolliameti esindajate seisukohti.
Esimese numbri autorid on Maret Glldenkoh, Helle Koitla, Marika Kaselo, Liina Sieberk ja Indrek Saar. Teine number
.Rahast nii ja teisiti” on pthendatud finantskolledZi aastakonverentsile ja seal on avaldatud 2019. aastal toimunud
konverentsiettekannete lUhikokkuvdtted.

Sisekaitseakadeemia eesmark on samm-sammult suurendada mehitamata lennuvahendite ja nende torjeteh-
noloogia arendamise ja koolituse kompetentsi siseturvalisuse valdkonnas, olles seeldbi siseturvalisuse valdkonna
drooninduse, drooni torjeteenuse ja kaugseire eestvedajaks. Selle eesmdargi saavutamiseks on kdimas kolm olulist
projekti:

Kratt Kotkas ehlk automatiseeritud drooniotsingute tarkvara prototiibi idee arendus ja selleks vahendite taotle-
mine. Plaanis on vdlja selgitada, kas tehisintellektil pdhineva automatiseeritud drooniotsingute tarkvara prototiiibi
abil saab tuvastada kadunud inimesi ava- ja rabamaastikul ja seeldbi tdhustada otsingutegevust ajakriitilises
olukorras. See on autonoomne ja 6ppimisvéimeline ning tdidab traditsiooniliselt inimese tehtavaid toiminguid.
Projekti realiseerumisega astutakse esimesed sammud masindppe temaatika kompetentsi rajamise poole.

Rakendusuuringu ,Structure from Motion” (SfM) kdigus toimub fotogrammeetria metoodika sobivuse hindamine
ning vajalike to6voogude valjatddtamine liiklusavariide ja jddtmeladustamise stindmuskohtadelt andmekogumiseks
ja hilisemaks menetlemiseks. Praeguseks on see palvinud USA Department of Homeland Security tahelepanu.

Sisekaitseakadeemia osaleb projektis ROBORDER — Autonomous swarm of heterogeneous robots for border
surveillance (2017-2021, Horizon 2020). Projekti eesmérk on vélja arendada piirivalve valdkonnas tdisfunktsio-
naalsed autonoomsed seiresiisteemid, mis koosnevad nii mobiilsetest kommunikatsioonivahenditest, robootilistest
seadmetest, sh 6hu-, veepinna-, veealustest ja maapealsetest séidukitest. Selles osaleb kokku 19 partnerit 10 riigist.

Sisekaitseakadeemia uude 6ppehoonesse kolimine tdhendas tehnoloogilises vaates suurte sammudega niii-
disaegsesse oppekeskkonda astumist. Loodud on meediasimulatsiooni ruum, virtuaalsimulatsiooni ruum, vanglasi-
mulatsiooni ruum ja nutiklass. Meediasimulatsiooni ruumis on loodud juba ka esimesed tooted. Siseministeeriumi
perekonnaseisutoimingute osakonnaga koostds arendati valja kursus Perekonnaseisuametnike e-dpperakendus
(2019), mis sisaldab kiimmet dppevideot, vt ndidist https://www.youtube.com/watch?v=sPwCjUoEtjM.

Justiitsministeeriumi tellimusel on loodud e-kursus Korruptsioonija huvide konflikti valtimine avalikus sektoris.
Lisaks on valminud CONEX 2019 osadppustele meediaklipid.

2019. aasta ldpus oli akadeemias digireform | (2017-2019) kokkuvdtete tegemise aeg. Projekti peamine ees-
mark oli dppekavade digitaliseerimine ehk 6ppekavade digitaalne tugi moodulite/dppeainete kaupa. 2019. aasta
sligiseks (2019/2020. da algus) oli eesmark, et kdik Sisekaitseakadeemia esimese aasta dppekavad peavad olema
digitoega (Moodle). Digitoe protsent dppekavade/kolledZite vahel varieerub esimese aasta rihmadel: 85-93% .
Varasema aastate rithmadel (2. ja 3. kursus, Erasmus) oli see arv 50-80%.

Valisrahastusega projektide maht on viimasel kolmel aastal (2016-2019) olnud selges kasvutrendis. Praegu
kaib 21 projekti, mille Sisekaitseakadeemia eelarvemaht on umbes 2 miljonit eurot (vélisrahastuse osa kdimasole-
vate projektide l&ikes). Vdlisrahastusega projektide kogusumma, milles on Sisekaitseakadeemia osaline, kiitindib
42 642 307 euroni. 2019. aastal lisandus kuus uut projekti: Opetajate ohutusdpe (tdienddppekeskus); TWINNNG
Targi kinnipidamissisteemi vanglaametnike teadmiste ja oskuste arendamine rahvusvahelistele standarditele
vastavaks (justiitskolledz); Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 ja Dora (arendusosakond); Sisejulgeoleku vald-
konna praktikad parimatelt praktikutelt /SVEPPP/ (dppeosakond).

Projektid jagunevad suhtenditajate poolest 30% arengukoostodprojektideks (nt Twinning, VaM-Ukraina sise-
turvalisuse arendamine) ning 70% arendus- ja innovatsiooniprojektideks (nt H2020 meede — Roborder, Driver+ ja
Erasmus+ FireFront).

Alates 2016. aastast on tehtud seitse Sisekaitseakadeemia-sisest TAl-projekti (rakendusuuringut). Nendele
lisandus 2019. aastal kuus praegu kdimasolevat Sisekaitseakadeemia omafinantseeringuga projekti: , Structure from
Motion” (SfM) fotogrammeetria metoodika sobivuse hindamine ning vajalike td6voogude valjatéotamine litklusava-
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riide ja jddtmeladustamise sindmuskohtadelt andmekogumiseks ja hilisemaks menetlemiseks; virtuaalreaalsete
dpistsenaariumite haldussiisteem VOH; e-6piobjekt (eetika ja korruptsioon); venekeelsete hddaabiteadete menet-
lemine (dppematerjal padste valdkonnale); tuleohutuspaigaldised (eelretsenseeritav dpik); kriisikommunikatsiooni
kasiraamatu koostamine. Omafinantseeringuga projektidele suunatud toetus on 52 458,94 eurot

Sisekaitseakadeemia jaoks suurima mojuga valisrahastusega projekt on Astra meede (Archimedes) ,Haridus-
investeering siseturvalisuse valdkonda”, mille suurus on 16,4 miljonit eurot. Selle projekti kdigus ehitati uus Kase
tdnava oppehoone ja sealne dpikeskkond.



RAHVUSVAHELISTUMINE

Sisekaitseakadeemia on aastal 2019 tublisti tegelenud rahvusvahelistumisega mitmel tasemel. Eelkdige on aset
leidnud Sppetegevus ja Uritused, mdned, mis on juba aastate jooksul kujunenud Sisekaitseakadeemia visiitkaardiks,
jamoned, mis alles said alguse.

2019. aastal osales rahvusvahelises moodulis 24 dppurit eri Euroopa riikidest: Slovakkiast, Tsehhi Vabariigist,
Soomest, Poolast, Saksamaalt, Bulgaariast, Ungarist ja Kosovost. Rahvusvahelises moodulis avanes valisiliopilastele
20 dppeainet. Ulidpilased hindasid parimateks dppeaineteks jargmised kursused: Operational and tactical level inci-
dent management (T. Aruvainu, A. Mumma), Weapon study (A. Kutser, O. Purik), Practical Studies of Internal Security
(P. Mdnnik). 2019. aasta fookuses oli valistlidpilaste ja Sisekaitseakadeemia Ulidpilaste integratsioon. Loodi uus
oppeaine Tuutorite arenguprogramm, mis aitas akadeemia tuutoritel teadlikumalt ja oskuslikumalt valistliopilasi
toetadajajuhendada. Vorreldes varasemate aastatega on Ulidpilased oma integreerituse taset hinnanud kdrgemaks
(3,9): paljud on toonud selle pdhjusena vélja asjaolu, et oldi tihedalt seotud spordi tegemisega.

2019. aastal kasutas Erasmus+ Euroopa-sisese dpirdnde vdimalusi neli Sisekaitseakadeemia Glidpilast (ppimas
kdis kolm Gilidpilast ja praktikal Gks tlidpilane). Oppimas ja praktikal kaidi Saksamaal, Poolas ja Bulgaarias. Liihiaja-
lises mobiilsuses osales 48 opilast (12 SJI, 26 PPK ja 10 JK). Lihiajalised mobiilsused on seotud dppekdikudega
rahvusvahelise koostd ainete raames.

Sisekaitseakadeemia rahvusvaheline teaduskonverents ,Piiri peal” toimus 5.-6. novembril Tallinnas Sisekait-
seakadeemia uues dppehoones. Konverentsil kasitleti teaduslikust vaatevinklist praegu aktuaalseid sisejulge-
olekuprobleeme. Konverentsil osales kokku Gle 250 huvilise ja eksperdi nii Eestist kui ka paljudest valisriikidest.
Konverentsil keskenduti hariduspiirile, kiiberpiirile ja riigipiirile: piiri dratundmine on alati keeruline, sest see
pole enamasti selge joon. Akadeemia ise on Uletanud piiri — kolimine uude korgtehnoloogilisse 6ppehoonesse ja
magistridoppe algusest mdddus tdnavu kimme aastat. Turvalisuse ja julgeolekuvaldkonna oluline Glesanne on tunda
dra ohud, mis seostuvad motteliste, informatsiooniliste, psiihholoogiliste, geograafiliste, juriidiliste, flusiliste jt
piiridega. Peame valmistuma nende ennetamiseks ja térjumiseks ka piiripealsetes situatsioonides, sest oht varitseb
tihti allpool seatud piiri. Kdnega esinesid nditeks EUROPOL-i juht Catherine de Bolle, FRONTEX-i asejuht Berndt
Korner ja EU-Lisa juht Krum Garkov.

Lisaks konverentsile toimus samal ajal rahvusvaheline nddal. Iga-aastasest rahvusvahelisest nddalast votsid
osa 12 valiskilalist TSehhi Vabariigist, Poolast ja Kosovost. Rahvusvahelise nddala kilalised said lisaks teaduslikule
kasitlusele piirist ndha ka fldsilist piiri— Schengeni piiri Tallinna lennujaamas. Lisaks kilastati E-Estonia Showruumi
ja tehti ldbi virtuaalsimulatsiooni &ppus piiril.

Aastal 2019 kadisid akadeemia tootajad rahvusvahelise koostdo kdigus valislahetuses 258 korda. 2019. aastal oli
koige rohkem valislahetusi sisejulgeoleku instituudis ning politsei- ja piirivalvekolledZis — vastavalt 55 ja 54. R66mu
jauhkusega saab vdita, et kdik Sisekaitseakadeemia Uksused on panustanud sel aastal rahvusvahelisse koostddsse.

Esimest korda Sisekaitsekadeemia ajaloos korraldati 2019. aastal suveUlikool ,Ohutus ja turvalisus”. Tegemist oli
vélistudengitele suunatud 6ppetegevusega, millest vottis osa 19 Glidpilast Saksamaalt, Soomest, Latist, Inglismaalt
ja Sloveeniast. Suvellikooli eesmark oli suurendada sisejulgeoleku spetsiifilisemates valdkondades dppivate
noorte toimevdimet nii tava- kui ka kriisisituatsioonis hakkamasaamisel ja kaaskodanike abistamisel, avardades
nende teadmisi ja tdiendades koostddoskusi rahvusvahelises seltskonnas oma ala spetsialistide kde all. Osalejatel
oli voimalik 6ppida esmaseid enesekaitse- ja esmaabivotteid, samuti suitsusukeldumist ja pinnaltpddstelt, samuti
panna end proovile ellujdamisdppel metsas. Samuti kasitleti kiiberkaitse temaatikat ja toimus simulatsioonidppus.
Tegevusi juhendasid Sisekaitseakadeemia dppejoud, lisaks partnerid Politsei- ja Piirivalveametist, Tallinna Kiirabist
ja Kaitseliidust.

2019. aastal alustati Sisekaitseakadeemias ka vélisléhetuste infotundidega. Uks kord kuus toimuval infotunnil
annavad kuni kolm akadeemia to6tajat, kes on eelneval perioodil valislahetuses viibinud, llevaate oma ldhetusest.
Nii jagatakse kogemusi, muljeid ja tutvustatakse Sisekaitseakadeemia jaoks olulisi voimalusi ning seeldbi julgusta-
takse ja motiveeritakse kaastdotajaid osalema rahvusvahelistes tegevustes.
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Joonis 7. Sisekaitseakadeemia vdlildhetuste geograafia on aastal 2019 harjumuslikult lai. Kokku on kdidud 39 riigis
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Koos Sisekaitseakadeemia uue éppehoonega avati 2019. aasta kevadel ka uus raamatukogu, kus on mugavad
voimalused nii individuaalseks dppimiseks kui ka grupitéddeks ja loomulikult palju pdikest. Raamatukogu asub
kahel korrusel. Esimesel korrusel on laenutus, lugemissaal koos arvutitddkohtade ja individuaaltddruumidega asub
teisel korrusel. Raamatute valik on muutunud kvaliteetsemaks. Aegunud ja dppetegevuseks sobimatud materjalid,
umbes 20% kogust, on eemaldatud ja see annab vdimaluse soetada uusi ja tdnapdevaseid Oppematerjale.

Uus dppehoone ja uus raamatukogu on elavdanud koostddsuhteid teiste likoolide ja Oppeasutustega. Koos-
téosuhted on loodud Varna Majandusilikooli ja Malopolska Majanduskooliga. Kaitsevdae Akadeemia on ilmutanud
suurt huvi Digiriiuli vastu, Eesti Rahvusraamatukogu sotsiaal- ja parlamendiraamatukogu on tutvunud meie sise-
turvalisuse valdkonna dppevahendite ja vdimalustega, ERU erialaraamatukogude sektsioon hindab meie teadmisi
ja oskusi kitsaskohtade analtisimisel ja lahendamisel. TalTechi, Tartu- ja Raplamaa raamatukogutddtajad kiitsid
Uksmeelselt Sisekaitseakadeemia arhitektuurilisi lahendusi, suursugust fuajeed ja olid siiralt Gllatunud meie
oppurite teretamisoskuse (le.

2019. aasta 6pus on raamatukogus on ligi 70 000 teavikut, Gle 2000 lugeja ja keskmiselt 10 000 laenutust
aastas. 2019. aastal saatis raamatukogu valja teistele raamatukogudele Gheksa raamatut ja neli artiklit.

Infokirjaoskuse parandamiseks teeb raamatukogu infootsingukoolitust. 2019. aastal toimus Gheksa individuaal-
set kadeti tugiteenust, 13 infootsingukoolitust gruppidele ja ihe ppejou tugiteenus.

Uldkultuurilise silmaringi laiendamiseks toimus 2019. aastal suur haikukonkurss ning raamatukogupéevade
kaigus kilastasid Sisekaitseakadeemiat ajakirjanik ja luuletaja Karl Martin Sinijarv ning disainer, kirjanik ja kunstnik
Asko Kinnap.

Traditsioonilisele harjumusele lugeda paberraamatuid lisandub véimalus kilastada meie elektroonilist raamatu-
kogu Digiriiulit, mis on, nagu nimigi Utleb, digitaalsete materjalide kogu. Digiriiulisse on koondatud kdik elektrooni-
lised 6ppevahendid: Glidpilastodd, dppematerjalid, raamatud, ajakirjad, rakendusuuringud ja palju muud ponevat.
2019. aasta lopuks on Digiriiulis umbes 1700 Glidpilastddd, 9 rakendusuuringut, 166 raamatut, 80 dppevahendit
ja keskmiselt 3000 laenutust kuus.



RESSURSID

Sisekaitseakadeemia viis koos Eesti Arhitektide Liiduga 2016. aasta algul ldbi arhitektuurivdistluse, mille voidutdd
.Faalanks” alusel valmis 2017. aastal biroos Arhitekt 11 uue hoone projekt. 10. juunil 2017 s6lmis akadeemia uue
hoone rajamiseks lepingu ehitusfirmaga Nordecon. Ehitus [6ppes 2019. aasta veebruaris ning avati pidulikult aka-
deemia iga-aastaste Eesti Vabariigi aastapdevale ptihendatud Urituste kdigus 22. veebruaril 2019. Hoone rajamiseks
tegid 250 inimest 3,5 aasta jooksul ligi 1 miljon té6tundi. Hoone L3ks koos uute IKT-vahendite, spordiseadmete ja
sisustusega kokku maksma ligikaudu 19 miljonit eurot. Sellest 13,5 miljonit eurot tuli Euroopa Regionaalarengu
Fondi teadus- ja arendusasutuste ning kérgkoolide arendusprogrammist ASTRA. Ulejéanud raha on parit tdienda-
vatest riigieelarve toetustest ja Sisekaitseakadeemia enda kokkuhoiumeetmetest.

Uues hoones on umbes 11 000 ruutmeetrit kasulikku pinda, ligi veerandi vdrra vahem vorreldes varem samadel
eesmarkidel kasutuses olnud kolme hoone pinnaga kokku. Optimaalse suurusega auditooriumite ja teiste tavaka-
sutusega ruumide kdrval on hoones dppetddks spetsiifilised ruumid virtuaalsimulatsiooni vahendite kasutamiseks,
tuleohutus- jm laboratooriumid, spordisaalid, 25 meetri pikkune siselasketiir jne. Ka on uus hoone varasematest
oluliselt energiasadstlikum, asetsedes skaalal A- ja B-energiaklassi piiril.

Koos hoonega sai akadeemia sisutegevustena ka uue integreeritud haridusinnovatsiooni keskuse (koosneb
omavahel thendatud dppe-, matke- ja simulatsioonilaboritest, erialaspetsiifilise tarkvaraga nutiklassist, virtuaal- ja
liitreaalsuse vahendite kasutamise vdimalustega treeningruumidest) loomiseks ja toimimiseks vajalikud riist- ja
tarkvaralahendused. Sama olulised on akadeemia dppekavasid arvestades ka uue hoone spordiruumid ja lasketiir.
Taismoodus valjakutega pallisaal on lisaks veel ainus rahvusvahelistele reeglitele vastava korgusega pallisaal Eestis.
Koolil on matisaalid, kus saab harjutada lahivoitlust, ja korralik jousaal. Akadeemia uue hoone lasketiir on esimene
moodne politsei siselasketiir Eestis. Seetdttu kasutavad tiiru lisaks oma to6tajatele ja Gppuritele enamik Eesti
sisejulgeolekuasutuste tootajaid. Praktiliste harjutuste simulatsioonikeskkondade hea ndide on uued 6ppekambrid
— Eesti tdnapdevaste vanglate eeskujul rajatud kinnipeetavate kambritest, jalutusalast ja valvekeskusest koosnev
minivangla reaalsete kambriuste ja sisustusega, aga ka moodsa elektroonilise juhtimis- ja valvesisteemiga.

Tanapdevastest oppe- ja treeningruumidest enamgi tunduvad aga Oppureid vaimustavat hoopis argisemad
ruumid: avatud s66klaala ning muidugi spordikeskuse riietus- ja pesemisruumid ja saunad.

2019. aastal alustati lisaks Sisekaitseakadeemia struktuuritiksuste neljale asukohale (Tallinn, Paikuse, Vdike-
Maarja, Muraste) uue 6ppekeskuse ehitamist ka Narvas.
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EELARVE

Vorreldes 2018. aastaga suurenesid Sisekaitseakadeemia tulud 12%. Rahastamine riigituludest suurenes 53%,
valistoetused vahenesid 82% ja muud toetused suurenesid 57%. Tulud majandustegevusest suurenesid 1%.
Muutuste peamine p&hjus oli Sisekaitseakadeemia uue 6ppehoone ehitamise ja sisustamisega seotud rahavood.

2019 tulude jaotus

1%

M riigitulud

B vilistoetused
Majandustegevusest
Muud toetused

Joonis 8. Tulude jaotus 2019

Vorreldes 2018. aastaga vdhenesid kulud 22%. Personalikulud suurenesid 9%, majandamiskulud suurenesid
50%, stipendiumid vahenesid 2%, toetused vdhenesid 6% ja investeeringud vdhenesid 51%. Muutuste peamine
pdhjus oli samuti Sisekaitseakadeemia uue 6ppehoone ehitamise ja sisustamisega seotud rahavood.
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2019 kulude jaotus
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Joonis 9. Kulude jaotus 2019
Tabel 12. Ulevaade Sisekaitseakadeemia viimase kolme aasta tuludest ja kuludest
Tuluallikad 2017 2018 2019
Riigitulud 10 390 641 12 241577 18724 897
Vdlistoetused 2112200 11684891 2116096
Majandustegevusest 1312832 1227 470 1242 810
Muud toetused 199 553 150520 236908
Kokku 14015 226 25 304 457 22320710
Kulud 2017 2018 2019
Personalikulud 5838737 6231912 6767 137
Majandamiskulud 3130798 2982 089 4 469 001
Investeeringud 3034036 14945109 7387961
Stipendiumid 1270177 1165620 1144194
Toetused 41 399 45 285 42 532
Kokku 13315 148 25370014 19810 825




ULIOPILASESINDUS

Ulidpilasesindus lahendab oma padevuse piires kdikide Sisekaitseakadeemia ilidpilaste kiisimusi, lahtudes oma
tegevuses kogu Ulidpilaskonna huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest. Sisekaitseakadeemia Ulidpilasesin-
duse missioon on kooli Glidpilaste hariduslike ja kultuuriliste arenguvdimaluste edendamine ning toimetuleku eest
seismine. Tegevusse on voetud ka akadeemia tutvustamine laiemalt ja koolile jarelkasvu leidmine. Suheldakse gim-
naasiumidega Ule Eesti, et tutvustada abiturientidele Sisekaitseakadeemia véimalusi ja avardada nende silmaringi.
Koostddd tehakse koolidega Ule Eesti, et Ghendada tudengeid ja korraldada Uhiseid ritusi.

2019. aasta alguses toimusid Glidpilaste Talimangud Kaarikul, kus meie kooli dpilased olid edukalt esindatud.
15. aprillil astus ametisse uus lidpilasesinduse koosseis. Uue esinduse korraldada oli ka 2019. aasta Sisekaitse-
akadeemia aastapdev, mis toi kokku nii praegused kui ka endised kadetid ja dppejdud.

Suvel oli Sisekaitseakadeemia tudengkond esindatud Glidpilaste suvemangudel. Uldarvestuses 173 osaluskorra
kohta saavutati aktiivsuskarikal 9. koht. Alavoit saadi kuulsal Seinamae 100 jooksul.

Esimene suurem katsumus uuele esindusele oli augusti viimasel nddalal tutvumispdevade korraldamine esimese
kursuse tudengitele. Eesmark oli aidata nddalaga tudengitel sisse elada, tutvuda ja harjutada koost6dd uute kol-
leegidega ning tutvustada neile Sisekaitseakadeemia ajalugu, vaartusi ja sisekorda. Jargnevatel nddalatel harjuvad
tudengid koolieluga ja valmistavad end ette tutvumispeoks. Esindus korraldas Gleakadeemialise tutvumispeo,
kus uued, vanemad ja ka Erasmuse tudengid tutvusid vabamas dhkkonnas. Suur rédm oli peol kohata sellel ajal
Sisekaitseakadeemias viibinud valiskilalisi.

2019. aasta tdhtsaim projekt on Ulidpilasesinduse silmis aktiivi- ja spordiaktiivgrupi loomine, kuhu kogunevad
tile kooli tudengid, kes tahavad aidata (lidpilasesindust Urituste korraldamisel. Ulidpilasesinduse aktiiv koosneb
valdavalt 1. kursuse tudengitest, kellel ei ole olnud véimalust veel esinduse valimistel osaleda, kuid soov panustada
Sisekaitseakadeemia tegemistesse on suur. N&iteks korraldatakse koos spordiaktiiviga spordivdistlusi (vdrkpall,
pehmojalgpall, sudmine jne).

Tutvumispeole jargnes 20. septembril traditsiooniline Glemaailmne spordip&ev, kus kogu tudengkond pani oma
filsilise jdu proovile jooksukrossis, teatevdistlustel, orienteerumises ja jduharjutustes. Urituse korraldamisse oli
aktiivselt kaasatud spordiaktiiv. Spordipdeval osales kokku peaaegu 200 inimest.

lgal aastal tunnustab Glidpilasesindus parimaid dppejdude. Opetajate paeval valmistasid kadetid parimatele
savikruusid ning pérast pidulikku osa oli kaigil véimalus ldbida kohvikoolitus. Opetajate p&eval anti vélja 11
tunnustust.

Novembri keskel toimus ka Ylipall, mis toob kokku kdik Eesti kdrgkoolid. 2019/2020. &ppeaasta on alanud
spordituhinas ning tdnu spordiaktiivi suurepdrasele td6le saavutasime Ylipallil aktiivsuskarika voidu ja alavdidu
pehmojalgpallis, mis t&i Gldarvestuse Il koha.

2019. aasta l6pus toimus parast aastast pausi Paikuse dppekompleksis taas rihmavanemate akadeemia, millest
vOttis 0sa 24 inimest. Kahepdevase koolituse kdigus said rihmavanemad Ulevaate Sisekaitseakadeemia alusdoku-
mentidest, vahetati kogemusi rihma dinaamika ja liidriks olemise teemadel. Tagasiside pohjal pidasid osalenud
kadetid tdhtsaimaiks uusi kontakte.

Lisaks eelnevale aitas Glidpilasesindus korraldada tagasisideseminari. Samuti vottis Glidpilasesindus esimest
korda enda kanda tudengivarjude projekti, mille kdigus on Uhe pdeva akadeemias veetnud juba lle 20 6pilase, kelle
ks valik tulevikus voiks kindlasti olla Sisekaitseakadeemia.
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Edukad sportlased

Akadeemia 2019. aasta parimaks sportlaseks todtajate seas valiti Raimo Kimmel, kes saavutas discgolfi voistkond-
likul MM-il kolmanda koha, oli Eesti discgolf'i karikasarjas teine ja oma vanusegrupis meestest Baltikumi MV-[ teine.

Sisekaitseakadeemia 2019. aasta parimateks oppursportlasteks valiti naistest Liisu Mitt ja meestest Mihkel
Holzmann.

2019. aastal uuendati Sisekaitseakadeemia kdigi aegade rekordeid, mida akadeemia kadetid voi todtajad on
saavutanud akadeemia voistlustel vdi akadeemiat esindades. Need olid jargmised: klassikaline lamades surumine
— Helena Veelmaa (N absoluutraskus), 94 kg, Alex-Edward Raus (M — 105 kg) 175 kg; sisesdudmine — Liisu Mitt (N
500m) 1.31,8.

Septembri alguses Rootsis toimunud Glidpilaste Euroopa sdudmise meistrivoistlustel voitsid politsei- ja piiri-
valvekolledZi 6ppurid Liisu Mitt ja Kdrolyn M3desaar paarisaeru kahepaadil esikoha, lisaks oli Liisu Mitt Ghepaadil
neljas. Selle tulemuse eest tunnustati paatkonda Eesti 2019. aasta parima Gliopilasvdistkonna tiitliga. Liisu Mitt
valiti 2019. aasta parimaks politseikadetiks spordis.

Uliopilaste meistrivoistlustel varkpallis saavutas Sisekaitseakadeemia meeskond teise ja naiskond kolmanda
koha.

Suvel Tartus peetud Glidpilaste klassikalise joutdstmise maailma karikavdistlustel saavutas justiitskolledzi 6ppur
Helena Veelmaa pronksmedalid nii kikis kui ka kolme ala koondarvestuses. Helena Veelmaa pUstitas aasta jooksul
mitu korda Eesti rekordi joustdstmise aladel ning oli aasta kokkuvdttes jéutdstmises alaliidu parim naine. Samuti
sai ta vanglateenistuse 2019. aasta kdige sportlikuma valvuri tiitli.

Napoli universiaadil osales ainsa akadeemia 6ppurina Mihkel Holzmann, kes oli kiimnevdistluses kaheksas, mis
jai ka Eesti kergejoustiklaste kdige korgemaks kohaks nendel vaistlustel.

XXXV SELL-i mangudel Leedus voitis kaks kuldmedalit Kelly Nevolihhin, kes voitis nii 800 m kui 1500 m jooksu.
Uute rekorditega kiikis (Eesti rekord) ja joutdmbes (isiklik rekord) sai klassikalises joutdstmises esikoha Helena
Veelmaa. Tema jarel vottis hdbemedali justiitskolledZi vilistlane Anni Kurik, kes uuendas samuti samades harjutustes
isiklikke rekordeid. Kreeka-rooma maadluses oli oma voistlusklassis pronksmedalit vaart Gerrith Pungas politsei- ja
piirivalvekolledZist. Koolide Gldtabelis sai Sisekaitseakadeemia 42 osalenud kdrgkooli seas 14. koha, olles edukaim
Eesti korgkool.

Ulidpilaste saalijalgpalli MV-L tuli akadeemia naiskond teist aastat jarjest kérgkoolide meistriks, meie korvpalli-
naiskonnal 6nnestus vdita esimest korda kdrgkoolide meistritiitel 3*3 korvpallis ning tavakorvpallis oldi teist aastat
jarjest kolmandad. Akadeemia vérkpallimeeskond sai Glidpilaste MV-L teise ja naiskond kolmanda koha. Palju voideti
ka individuaalvdistluste auhinnakohti ning ndidati Ules suurt sportlikku aktiivsust, nii et 2019/2020. ppeaasta
kdrgkoolidevahelises punktiarvestuses oli 2019. aasta [3puks Sisekaitseakadeemia Tartu Ulikooli jérel teisel kohal.

Ylipallis — Glidopilaste pallimangude nddalaldpul — kuulus Sisekaitseakadeemia esindusele aktiivsuse arvestuses
esikoha randkarikas ning sportliku kdrgkooli vaistluses kolmas koht.

20. septembril tahistati rahvusvahelist Glidpilasspordipdeva, kus osales eri tegevustes kolmsada Sisekaitse-
akadeemia 6ppurit ja todtajat. Aasta valtel toimusid traditsioonilised akadeemia meistrivoistlused ja akadeemia
aastapdeva spordivoistlused koos vilistlastega. Sisekaitseakadeemia korraldada olid joustruktuuride male MV ja
Siseministeeriumi haldusala vorkpalliturniir, vanglateenistuse discgolfi etapp ja korvpalli MV ning Glidpilaste 3*3
korvpalli naiskondade mangud. Ylispordi Urituste, akadeemia spordipdeva ning paljude teiste sporditegevuste
korraldamisse oli tugevalt kaasatud Ulidpilastest spordiaktiiv, erilise panusega paistsid silma finantskolledZi dppurid
Karina Kork ja Grete R Gtli.
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Sportimisvoimalused to6tajatele

Sisekaitseakadeemia to6tajatel on voimalik koos dppuritega akadeemia spordisaalides sportida ning Uhistreenin-
gutelja meistrivoistlustel osaleda. Parast uue jousaali ja saunadega hoone valmimist Tallinnas hakati neid véimalusi
rohkem kasutama. Eraldi on toimunud to6tajate vorkpallitreeningud. Samuti saavad soovijad liituda soodustingi-
mustel Myfitnessi klubi treeningpaketiga, mida kasutatakse palju koduldhedaseks sportimiseks.

Uksikud politsei- ja piirivalvekolledZi ning justiitskolledZi té6tajad votavad osa ametkondlikest spordiiritustest,
vastavalt siis politsei- voi vanglateenistuse meistrivdistlustest ning on vditnud neilt ka medaleid.

Akadeemia to6tajate esindusvdistkonnad pannakse valja iga aasta jaanuaris toimuvaks Eesti Akadeemilise
Spordiliidu aastapdevaturniiriks, samuti traditsiooniliseks Siseministeeriumi haldusala vdrkpalliturniiriks, mille
korraldajaks oli akadeemia 2019. aastal. Rektor Marek Link ja 6ppejoud on vastavalt véimalustele osalenud K3arikul
Ulidpilaste suve-ja talimangudel, kus on eraldi nende vdistluskategooria. Lisaks osalevad mitmed to6tajad aktiivselt
rahvaspordilritustel — matkadest maratonideni. Meil on ka rahvusvaheliste vdistluste medaliomanik discgolfis —
politsei- ja piirivalvekolledZi assistent Raimo Kimmel, kes valiti 2019. aasta parimaks td6tajaks spordis. Parimate
politseisportlaste nominentide hulka kuulus Peeter Aan, justiitskolledZi tootajatest oli vdistlusspordis kdige edukam
Ivo Kitsing, paastekolledZist vdiks esile tuua Helen Kiisi — kdrghoone kuninga naiste kategooria vditja, Mirjam Vinti
edu eest rahvajooksudel ning maakonnavaistlustel edukalt osalenud Vdike-Maarja pddstekooli korvpallimeeskonda.
Laskespordis voitis nii politsei- kui ka muudelt vaistlustelt medaleid Oliver Purik politsei- ja piirivalvekolledzist.
Akadeemia spordiklubi kaudu pakutakse tuge akadeemia, politsei ning ka Uldisemalt joustruktuuride spordi kor-
raldamisele. 2019. aasta seisuga tegutsesid spordiklubi juhatuse lilkmetena Epp Jalakas, Rein Ménnakmae, Aare
Jamnes, Ants Rikberg ja Marika Laan. Vabatahtliku tegevusega panustasid Leho Tummeleht, Jiri Kulbin, Mati Matlik,
Enn Valk, Maarja Bachmann ning paljud teised.



VILISTLASKOGU

Vilistlaskogu oli 2019. aastal seotud paljude tegevustega. Kevadel korraldati traditsiooniline Vilistlaste Akadeemia
aruteluohtu, mis on suunatud koigile Sisekaitseakadeemia vilistlastele ja vilistlaskogu liilkmetele. Aruteluohtu oli
osalejatele tasuta, osales 21 inimest. Vilistlastega kohtus uus Sisekaitseakadeemia rektor Marek Link, kes raakis oma
nadgemusest, mis puudutab Sisekaitseakadeemia tulevikku ja koostood vilistlastega. Kevadise Vilistlaste Akadeemia
aruteluohtuga austame ka Sisekaitseakadeemia asutamise tahtpaeva. Vilistlaskogu oli esindatud Sisekaitseakadee-
mia uue oppehoone avamisuritusel, 2019. aasta [3petajate pidulikul l6puaktuselja 2019/2020. dppeaasta pidulikul
avaaktusel, Sisekaitseakadeemia kolmandal aastapdevaretkel ja muidugi Sisekaitseakadeemia ndukogu istungitel.

Aprillis aidati korraldada ka traditsioonilist Ghisteatrikulastust Rakvere teatrisse, etenduseks oli ,Paunvere
poiste igavene kevad”. Oodatud olid lisaks dppuritele, oppejoududele, tootajatele ja kutsutud kiilalistele ka koik
akadeemia vilistlased.

Vilistlaskogu liikmed, sh juhatus, olid kutsutud Sisekaitseakadeemia 27. aastapdeva pidustustele koos koigi
teiste vilistlastega. Vilistlaskogu aitas kaasa infovahetuses vilistlastega.

Vilistlased osalesid esmakursuslaste tutvumispdevadel, et jagada uutele dppijatele oma kogemust: mida, mis
eesmargil ja kuidas oppida ning kus hiljem omandatud teadmisi ja oskusi vaja on? Vilistlased osalesid aktiivselt
ESF-i projekti ,Sisejulgeoleku valdkonna erialade praktikad parimatelt praktikatelt” (SVEPPP) praktikate juhenda-
jate baaskoolitustel ja seminaridel, radkisid aktiivselt kaasa Sisekaitseakadeemia praktikasisteemi arendamisel
kolledZites ja kolledZitelleselt.

Sisekaitseakadeemia vilistlaskogu reklaamib oma tegevust ja uritusi ning vahendab vilistlastele olulist infot
eelkoige oma sotsiaalmeedia konto kaudu Facebookis, aga ka vilistlastele suunatud meililistide teel.
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2019. aasta tunnustused

Nimi Uksus Tunnustus Kuupédev Pohjendus
sisejulgeoleku Magistridppe silmapaistvalt hea
Kalli Saluste instituut SIM tanukiri 07.02.2019  korraldamise eest
Silmapaistva to0 eest sisetur-
valisuse Uhtse integreeritud
SIM tanukiri haridusmudeli valjatd6tamisel,
+ hinnaline institutsionaalse akrediteerimise
Sisekaitse- kingitus (SIM ettevalmistamisel ning Sisekaitse-
Andres Pung akadeemia logoga kdekell) 07.02.2019 akadeemia arengusse panustamisel
SIM tanukiri
+ hinnaline Suure panuse eest siseturvalisuse
kingitus (SIM ametnike keelteoskuse parandami-
Elen Laanemaa  keelekeskus logoga kdekell) 07.02.2019 sesse
Politsei teenis-
tusrist 20-aas-
politsei- ja piiri- tase teenistuse Pikaajalise teenistuse eest Eesti
Jaak Kiviste valvekolledZ eest 12.02.2019 politseis
SKA teenete- Silmapaistva panuse eest Sise-
Sisekaitse- medal | klass kaitseakadeemia Kase tdnava uue
Peeter Tambu akadeemia - kuldrist 21.02.2019 o6ppehoone valmimisse
0igus- ja sotsiaal- Pikaajalise laitmatu td0 eest Sise-
Eda Sieberk teaduste keskus Aukiri 10.04.2019  kaitseakadeemias
Pikaajalise laitmatu todtamise ja
mdrkimisvadrse panuse eest esma-
Kaire Saage padstekolledz Aukiri 10.04.2019  abi dppe arendamisse
Pikaajalise laitmatu tédtamise ning
panuse eest rahvusvahelistesse
projektidesse ja koostdd edenda-
Kaisa Kagu arendusosakond Aukiri 10.04.2019 misse
Panuse eest akadeemia uue hoone
Aare Jamnes justiitskolledz Tanukiri 10.04.2019 rajamisel ja kasutuselevotul
Aktiivse osavotu eest Euroopa Liidu
Oiguskaitsekoolituse Agentuuri
(CEPOL) IT-valdkonnaga seonduvas
arendustegevuses ja CEPOL rah-
Alina vusvaheliste Urituste korraldamisel
Gavrijaseva arendusosakond Tanukiri 10.04.2019  Eestis ja Euroopa Liidus
politsei- ja piiri- Aktiivse 6ppetddsse panustamise ja
Ants Kalev valvekolledZ Tanukiri 10.04.2019 dppematerjalide loomise eest
Toodllesannete silmapaistvalt hea
tditmise ning suure panuse eest
uude hoonesse kolimisega seotud
Arnold Jarvelaht haldusosakond Tanukiri 10.04.2019 tegevustes
Markimisvadrse panuse eest oma
Eve Lassel haldusosakond Tanukiri 10.04.2019  valdkonna arendamisel
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Ivo Kitsing

justiitskolledz

Tanukiri

10.04.2019

Jarelevalve dppeainete sisu arenda-
mise ja mitmekesistamise eest

Kerli Linnat

keelekeskus

Tanukiri

10.04.2019

Sisekaitseakadeemia akrediteeri-
misaruande ja teiste materjalide
tolkimise ja keeledppe arendamise
eest

Krista Haak

digus- ja sotsiaal-
teaduste keskus

Tanukiri

10.04.2019

Kosovo Twinningu projekti tege-
vuste eduka juhtimise ja l&pulevii-
mise eest

Marek Liiva

politsei- ja piiri-
valvekolledz

Tanukiri

10.04.2019

Aktiivse Gppetddsse panustamise ja
oppematerjalide loomise eest

Piret Teppan

politsei- ja piiri-
valvekolledz

Tanukiri

10.04.2019

Aktiivse panustamise eest dppe-
téosse ja rahvusvahelisse koos-
toosse

Triin Kravets

Uldosakond

Tanukiri

10.04.2019

To6tervishoiu ja tddohutuse vald-
konna arendamise ja initsiatiivikuse
eest akadeemialilestes tegevustes
kaasa l6dmisel

Tonis Kaasik

politsei- ja piiri-
valvekolledz

Tanukiri

10.04.2019

Aktiivse panustamise eest dppetdd
ja praktika korralduse arendamisse

Urmas Kriger

politsei- ja piiri-
valvekolledz

Tanukiri

10.04.2019

Aktiivse Oppetddsse panustamise ja
oppematerjalide loomise eest

Anders Kalve

haldusosakond

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

TooUlesannete silmapaistvalt hea
taitmise ning suure panuse eest
uude hoonesse kolimisega seotud
tegevustes

Arlee Kaugemaa

raamatukogu

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Panuse eest Sisekaitseakadeemia
DIGIRIIULI loomisel ja arendamisel

Hanno Hantson

arendusosakond

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Todkohustuste silmapaistvalt hea
tditmise ja panuse eest akadeemia
uue hoone rajamisel ja kasutuse-
levdtul ning Narva dppekeskuse
kavandamisel

Kadri Liivet

rahandusosakond

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Tookohustuste silmapaistvalt hea
taitmise ning suure panuse eest
uue hoone rajamisel ja kasutusele-
votul

Kelly Vaabel

padstekolledz

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Suurepdrase t66 eest paastekolledzi
tdienduskoolituste korraldamisel ja
valdkonna arendamisel

Mati Matlik

haldusosakond

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Markimisvddrse panuse eest oma
valdkonna arendamisel, osakonna
eesmdrkide saavutamisel ning
akadeemia uue hoone rajamisel ja
kasutuselevotul

Sirkka-Leena
Nurmse

rahandusosakond

Tanukiri ja hin-
naline kingitus

10.04.2019

Todkohustuste silmapaistvalt hea
tditmise ning suure panuse eest
uue hoone rajamisel ja kasutusele-
votul

Ene Puhm

kommunikat-
siooniosakond

SKA teeneterist 12.04.2019

Pikaajalise silmapaistva to0 eest
Sisekaitseakadeemia strateegiliste
eesmarkide saavutamise toetamisel,
turunduse juhtimisel ning dppimis-
voimaluste tutvustamisel
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Suure panuse eest institutsionaal-

SKA teenete- seks akrediteerimiseks ettevalmis-
medal Il klass tamisel ja akrediteerimisaruande
Tiina Karu oppeosakond - hoberist 12.04.2019  koostamisel
Padstetee-
nistuja 25
teenistusaasta
Alar Valge padstekolledz staaZimark 17.04.2019 Pikaajalise teenistuse eest
Pddstetee-
nistuja 25
teenistusaasta
Igor Sarin padstekolledz staazimark 17.04.2019 Kauaaegse teenistuse eest
Sisekaitse- P3dsteteenis-
Marek Link akadeemia tuse Hoberist ~ 06.08.2019
Padstetee-
nistuja 20
teenistusaasta
Ando Vainjarv padstekolledz staaZimark 10.09.2019  Pikaajalise teenistuse eest
Padstetee-
nistuja 20
teenistusaasta
Vadim lvanov pdastekolledz staazimark 10.09.2019 Kauaaegse teenistuse eest
arendusosakond )
(kuni 18.11.2019 Opetajate paev — JK kdige sdravam
Anna Rubtsova justiitskolledz) Meene 03.10.2019 dppejoud
Anna Sokolovs- Opetajate paev — keelekeskuse
kaya keelekeskus Meene 03.10.2019  parim 6ppejdud
0igus- ja sotsiaal- Opetajate paev — S]I parim dppe-
Anne Valk teaduste keskus Meene 03.10.2019 joud
Opetajate paev — PAK parim dppe-
Igor Sarin padstekolledz Meene 03.10.2019 jbud
Opetajate paev — JK parim dppe-
JUri Kulbin justiitskolledz Meene 03.10.2019 jdud
Maret Gllden- Opetajate paev — FK parim dppe-
koh finantskolledz Meene 03.10.2019 joud
Opetajate psev — PAK kaige sdravam
Tambet Kitt padstekolledz Meene 03.10.2019 G&ppejoud
Opetajate paev — keelekeskuse
Triin Kibar keelekeskus Meene 03.10.2019  parim 6ppejoud
politsei- ja piiri- Opetajate pdev — PPK parim dppe-
Urmas Kriger valvekolledz Meene 03.10.2019  jbud
politsei- ja piiri- Opetajate paev — PPK parim tagasi-
Ulle Vanaisak valvekolledz Meene 03.10.2019 side andja
Kelly Vaabel padstekolledz PPA tanukiri 17.10.2019 Silmapaistvate teenete eest
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LISA 3

2019. aasta lopetajad

Finantskolledz

Maksundus ja toll

20.06.2019
1 Kristina
2 Kaire

Toll ja maksundus

20.06.2019
1 Hanna-Liisa
2 Kelis
3 Taavi
4 Hanna-Riin
5 Keit
6 Oliver
7 Helena
8 Karina
9 Brigitta
10 Aljona
11 Jaana
12 Maarek
13 Olga
14 Ene Liis
15 Kevin
16 Aune Maria
17 Artjom
18 Reelika
19 Ester
20  Sireli
21 Oksana
22 Rebecca Charlotte
23 Pearu
24 Jelena
25 Karmen
26 Stanislav
27  Tony
28 Eduard
29  Jekaterina
30  Ingrid

Tomson
Kuningas

Aasma

Arro cum laude
Belkker cum laude
Guske
Kalk
Keller cum laude
Klaas cum laude
Kork cum laude
Krasavin
Krévko cum laude
Langinen
Laos
Lilleberg
Lisovik
Maranik
Marjapuu
Nikitin
Olgo
Pedosk
Pilpak
Popova
Rebane
Reek
SavitSeva
Sipelgas cum laude
Titusko

Tsilk

TSorndi

Tuljakova

Usar cum laude
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Justiitskolledz

Teabe- ja uurimisametnik

26.04.2019

1 Joonatan
2 Gerald

3 Silver

4 Mari-Liis
5 Ester

6 Roman
7 Martin

8 Ranno

9 Keijo

10 Timo

11 Kristiina
12 Ardo

Juhtumikorraldaja

17.05.2019
Jarno
Natalia
Marleen
Jane

Olga
Sander
Eveli
Kristiina

O 00 N O L1 A N N B

Tiina

[N
(@)

Erge

20.06.2019
Olga

Katlin
Kristo
Maret
Marge

Julia

Mikk
Reelika

O 00 N O L1 M W N B

Julia

Hallik
Kivirand
Klaar
Laan
Melnikova
Panov
Pintson
Rentik
Salakka
Tubli
Vahi
Oiglane

Ameerikas
Haljaste
Horak
Konks
Kostjanaja
Niidumaa
Ojavere
Puss
Ristikivi
Viiklaid

Bolmat
Johannes
Kraft
Paal

Peri
Raaga
Saar
Saaron
Zigun
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Vanglaametnik

25.01.2019
1 Veronika Gornjak
2 Vladislav Jankovski
3 Kaarel Jurs
4 Georg KitSov
5 Ann Helene Koppel
6 Helerin Krais
7 Kristjan Kuller
8 Reino Loorits
9 Martin Merirand
10 Marek Mihhailov
11  Tauno Pelkk
12 K&tlin Pillart
13 Merit Part
14 Meelis Skiller
15  Taivo Oun
20.06.2019
1 Ene Beljajeva
2 Viktoria Dmitrijeva
3 Kristel Kibar
4 Urmas Kdttner
5 Raul Lepaste
6 Maario Loorits
7 Liis Loot
8 Toomas Mandel
9 Marek Martin
10  Ragnar Mikko
11 Oott Mand
12 Triinu Mand
13 Rando Pallon
14 Margus Raag
15 Miko Saarniit
16  Ragne Salujarv
17  Kevin Suurmagi
18  Jessika Erzinka Sustitskaja
19 Maike Talivere
20 Gert Tarasov
21  Raigo Tarassov
22 Helena Vahtramade
23 Cert Viiol
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28.10.2019
1 Merilin Randoja
2 Olga Gurova
3 Piret Karner
4 Heiti Oja
5 Tambet Pomerants
6 Katri Randmaa
7 Desiree Saagpakk
Korrektsioon

20.06.2019
1 Juhan Aasorg
2 Triin Kudi
3 Ketter Kdre
4 Siret Niinepuu
5 Kaspar Normak
6 Piia Pohlak
7 Roman Rikas
8 Sander Sepa
9 Kaisa Uusen
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Padstekolledz
Padsteteenistus

20.06.2019, pdevadpe
1 Artjom Ivanov
2 Raul Juur
3 Margit Kokkonen
4 Helena Kast
5 Aleksei Sedov
6 Raini Vaarask
7 Alexey Vorobiev
8 Sven Raud
Padstemeeskonna juht

20.06.2019
1 Stanislav Gruzdev
2 Harri Joakit
3 Arbo Koller
4 Timo Kurvits
5 Timo Laks
6 Deniss Latt
7 Antti Ladts
8 Martin Melnik
9 Taaniel Paumees
10 Artur Sorgus
11 Indrek Tarum
12 Erik Vadi
13 Lauri Veldre

'_\
~

Vallo Virnas
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Padstja

20.06.2019
1 Asko Aug
2 Roman Gavriljuk
3 Kristjan Huul
4 Madis Jogi
5 Leon Kann
6 Karmo Kurling
7 Gunnar Kdue
8 Aleksandr Levinski
9 Daniil Lugin
10 Mark Mihhailov
11 Fredi Raba
12 Bergo Ruberg
13 Ragnar Salk
14  Grigory Shmakov
15 I Smirnov
16 Reino Ujuk
17  Viljar Vikk
Paastja

20.06.2019
1 Kuldar Kallasmaa
2 Alvaro Krasnov
3 Toomas Katt
4 Aron Laanelind
5 Romet Lammertson
6 Rano Lehtsaar
7 Mihkel Likk
8 Urmo Lipand
9 Rommi Nelis
10  Robert Pikajago
11 Martin Parn
12 Merly Rosenberg
13 Raido Sagor
14  Aldro Schu
15 Talis Susi
16 Rando Vaher
17 Vahur Valinu
18 Mikk Varik
19 Richard Veevali
20 Priit Viirpuu
21 Egon Vohu
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23.09.2019
Urmet
Maksim
Martin

Oleg

18.12.2019
Oliver
Aleksandr
Sergei
Silver
Tarmo
Meelis
Rain
Margus
Meelis
Braian
Kristo
Sander
Alo

Ahto

18.12.2019
Dmitri
Ivan
Arvo
Artur
Stenver
Jirgen-Mark
Urmo
Elvis
Roman
Georgi
Tanel
Dmitry
Jargen
Jevgeni
Tarmo
Tairo
Rutmar
Priit
Martin
Andrei

Kipper
LobdSev
Rauk
Truveljov

Aberut
Korotajev
Kozlov
Lindlaan
Mikk
Nolvak
Ots

Plukk
Poom
Pung
Roosimagi
Ringenen
Talviste
Vaher

Bolotov
BuZzin
Elm
Gabriel
Gentalen
Heinmets
Keskiila
Lind
Markilov
Medved
Mikk
Pavlov
Post
Rezepkin
Sklave
Taar
Tammelohu
Tein
Uibopuu
Vavilov
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Paastekorraldaja
20.06.2019
1 Viivika Jarvi
2 Loviise Jurgens
3 Veronika Miller
4 Raili Orula
5 Marika R&ss
6 Merle Sarapik
7 Anneli Tamm
8 Ljudmilla Tarassova
9 Ode Taul
10 Terje Tanav
11 Lea Vaiksaar
Demineerija
24.04.2019
1 Marko Adermaa
2 Kristjan Jaadla
3 Martin Kriisa
4 Egle Maya Parts
5 Toomas Stroo
6 Ervin Stuf
7 Indrek Toomikas
8 Alik Tseiko
9 Tanel Volmer

[E=Y
o

Meelis Valk
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Politsei- ja piirivalvekolledz

Politseiteenistus

20.06.2019, pdevadpe
1 Alver Alvela
2 Sander Armus
3 Saskia Dmitrijev
4 Ott Espenberg
5 Karoliina Grentsmann
6 Mark GuZovski
7 Raimond Heinsar
8 Kuno Ingermann
9 Sigrit Jaago
10  Indrek Kangur
11 Semjon Karhanin
12 Martin Kutti
13 Allan Laansalu
14 Kaisa Leisson
15  Andry Liiva
16 Karl Liiva
17 Tauri Marran
18 Kristi Murula
19 Martin Mannik
20  Voldemar Nikopensius
21 Julia Pimenova
22 Priit Pinta
23 Alvar Prints
24 Robertas PoZela
25  Stenver-Kris Pungas
26 Merilyn Poldma
27 Matis Pdrend
28 Aleksander Rahnel
29 Kaarel Raud
30  Mariliis Rood
31 Kaarel Saar
32 Merli Salura
33 Lisett Sindeva
34 Piret Sirg
35 Mihkel Sudarinen
36 Kristo Suurmaa
37 Erik Tamme
38 Diana Tammekand
39 Merit Tammesaar

cum laude

cum laude

cum laude

cum laude

cum laude

cum laude

cum laude
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40 David Tina
41 Andres Tomingas
42 Jan-Erik Truu
43 Carl-Ulrich Uuemais
4L Nikita Veresov
45 Liis Vettik cum laude
46 Reelika Villak
20.06.2019, kaugope
1 Kadri Aavik
2 Argo Arukase
3 Imre Aunapuu
4 Malle Haljaste
5 Kristjan Jaaska
6 Keijo Joemets
7 Robert Jogi cum laude
8 Kadi Kuuseoja
9 Janek Mesi
10  Tiina Pindis
11 Peeter Rokka
12 Tiia Sinimeri
13 Liia Zirk
14  Teemo Taidla
15  Ingrid Veli
16  Margit Villems
Politsei
20.06.2019

1 Silvar Rattas
Patrullpolitseinik

2019, kutseope
1 Ivan Skrebnev

Piirivalvur

2019, kutsedpe
1 Mark Fedortsenko
2 Pavel Ilvanov
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Politseiametnik

2019, kutseope

1 Viktoriya Aleksandrovich

2 Siim Allik

3 Erkki-Ardi Arbeiter

4 Daniil Bogomolov

5 Jekaterina Ehand

6 Triinu Eilo

7 Marko Feld

8 Julia Filippova

9 Juri Gussarov

10 Dmitri Kaljuznaoi

11 Katlin Kentel

12 Tanel Kukk

13 Aleksandra Kulitskaja

14 1| Kulpin

15 Cristiine Laugmaa

16 Rauno Laurisson

17 Talis Lisakov

18 Rain Loodus

19 Keit Mirk

20 Imre Paat

21 1§] Pahhomov

22 Stina Rebecca Pettai

23 Eero Peussa

24 Mark Piirits

25 Kristjan Pille

26  Andreas Poldaru

27 K&thlin Parn

28 Erik PUvi

29 Martin Raim

30 Kerda-Liina Sabbal

31 Sten Saia

32 Salim Salimov

33 Heiros-Jaanus Sinimde

34 Taavi Sigis

35  Teele Taniel

36  Robert TSernjakovski

37  Tiina Villemson
02.05.2019, kutseope

1 Maksim KekiSev

2 Elis Muhel

3 Tiit Rastas

4 Martin Tabur



50 SISEKAITSEAKADEEMIA AASTARAAMAT 2019

20.06.2019, kutseope

1 Andris Avamere
2 Sander Bubnov
3 Marina Geimonen
4 Siim Horak
5 Martin Kalda
6 Marek Kimask
7 Aleksander Kuzmin
8 Denis Ldokene
9 Ravo Murdgin
10 Cert Nutov
11 Argo Ollep
12 Enri Paumets
13 Arles Pertman
14 Norman Ploom
15 Ats Pavi
16 Rando Randmaa
17 Karolin Raudsepp
18  Andres Sari
19 Timo Tohver
20 Mikk Viisitam
23.09.2019, kaugope
1 Siim-Sander Jarvpdld
2 Arthur Niin
3 Raido Onopa
4 Jaanus Rahula
5 Kerttu Vatter
6 Enely Viru
Siiiteomenetleja
04.06.2019
1 Katri Bergmann
2 Kerly Koitla
3 Kristel Laurson
4 Mikk Pihu
5 Kerli Pilv-Salkk
6 Natalja Skvortsova
7 Anna Sutova
8 Mairit Tulp
9 Urmas Viigisalu
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Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku magistriope

08.02.2019, kaugope
1 Merilin Maarits
Sandra Tammiksaar
3 Guido Ulejev
20.06.2019, kaugope
1 Rain Alev
2 Rasmus Keskkila cum laude
3 Margus Kukkur
4 Irina Lukjanovits
5 Marek Matiisen
6 Kerli Onno cum laude
7 Erkki Pold
8 Kristjan Repp
9 Alar Roop
10 Merike Tartu
11 Andre Tammik
12 Keio Usai
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